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SINDICATO MEDICO DE RONDONIA académico

EDITAL n° 003/2025
Processo Seletivo para Diretoria do Nucleo Académico Simero 2025/3

O presente edital estabelece as normas para a selegéo dos novos diretores académicos
do Simero Académico para o segundo semestre do ano de 2025.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd realizado pela Comissdo Avaliadora do SIMERO
ACADEMICO, composta por Presidente e Secretario-Geral do Sindicato.

1.2 O Processo Seletivo se destina & composicdo da nova diretoria académica, que
atuara na gestdo de 2025, com inicio em 01/09/2025 e término em 01/09/2026, com
possibilidade de renovagio para 2027.

1.3 Os candidatos serdo selecionados para o cargo de Diretor(a) Académico(a).
1.4 O processo seletivo sera realizado por meio das seguintes etapas:

1°) Inscrigdo do(a) candidato(a):

2°) Analise documental;

3°) Entrevista com o(a) candidato(a);

4°) Formalizag&do de ingresso dos candidatos selecionados.
1.5 As etapas de inscri¢do e envio de documentos serio online.

1.6 A etapa de entrevista sera realizada presencialmente na sede do SIMERO, com
enderego na Rua Duque de Caxias, n°. 518, bairro Caiari, Porto Velho/RO, CEP: 76.801-
170, ocasido em que se disponibilizardo datas para agendamento da entrevista.

2 - DO PUBLICO-ALVO

2.1 O presente edital destina-se aos académicos de medicina do 1° ao 9° semestre das
Universidades e/ou Faculdades da regido de Porto Velho (UNIR, FIMCA,
METROPOLITANA E SAO LUCAS).

3 - DAS VAGAS
3.1 Serdo disponibilizadas 16 (dezesseis) Vagas para o cargo de diretor(a)

académico(a), conforme aprovagdo no processo seletivo, podendo ser aiteradas a
critério da Comissdo Avaliadora.
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4 - DA CARGA HORARIA

4.1 A carga horaria sera semanal, compostas por reunides realizadas na sede do
SIMERO na Capital Porto Velho, preferivelmente no periodo noturno, ou em outro
periodo do dia, conforme necessidade e disponibilidade, com datas predefinidas
semanalmente.

4.2 Além das reunides semanais, integram a carga horaria esperada do Diretor
Académico, o tempo para organizar e participar de outras atividades previamente
agendadas de atuagao do Nucleo Académico na capital e/ou interior do Estado.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 As inscricbes para o processo seletivo abrem as 18h00 do dia 28/07/2025 e se
encerrardo as 18h00 do dia 08/08/2025.

5.2 O candidato interessado na vaga devera preencher o formuldrio intitulado de
“Selegao Nucleo Académico Simero 2025/2”, disponibilizado através do link:

https://docs.google.com/forms/d/1mBhYw9407wfEBqPvihd3QCBS1wxVX9QmogB9ZwniVWHY/
edit

5.3 No formulario de inscricdo sera requisitado o preenchimento de nome completo,
telefone, e-mail, atestado de matricula ou historico escolar atualizado, que comprove que

o candidato esta regularmente matriculado em uma das Universidades/Faculdades de
Medicina da regido de Porto Velho, bem como a escrita de um pequeno texto
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descrevendo suas motivagbes e objetivos em participar da diretoria do SIMERO
ACADEMICO.

5.4 Candidatos que ja atuaram, juntamente ao SIMERO ACADEMICO, como
Representantes ou Embaixadores, e cumpriram com todos os deveres estabelecidos,

bem como com a carga horaria necessaria, desde que devidamente comprovado, terdo
prioridade na selecao.

6 - DA ANALISE DOCUMENTAL

6.1 A entrega da documentagéo disposta no item 5.3 tera carater eliminatdrio.

6.2 Além dos documentos dispostos no item 5.3, também serdo apreciados outros
documentos de envio nao-obrigatorio, a critério do candidato, e que comprovem: a
participagdo em eventos prévios do SIMERO ACADEMICO; atuagdo em
representatividade estudantil; participagdo em comissdo organizadora de projetos;
voluntariado; eventos cientificos e comunitarios; atividades culturais e esportivas:
experiéncia profissional; proficiéncia em lingua estrangeira; formag&o em outras areas;
Curriculo Lattes.

6.3 O resultado da analise documental e a disponibilizagdo dos horarios para a entrevista
sera realizada por e-mail, até o dia 13/08/2025.

7 - DA ENTREVISTA

7.1 A entrevista dos candidatos aprovados sera realizada presencialmente na sede do
SIMERO, na data e horario previamente agendado, em estrita observancia ao item 1.6
deste edital.

7.2 Durante a etapa de entrevista, os integrantes da Comissdo Avaliadora serdo
apresentados ao candidato, que, por sua vez, devera se apresentar formalmente. Nesse
momento, poderdo ser abordados temas como as informagdes constantes no formulario
de inscrigdo, eventuais duvidas, além de esclarecimentos sobre o funcionamento do
SIMERO ACADEMICO, incluindo a dinamica das reunides, horarios, viagens, o Trote
Solidario e outras atividades promovidas pela entidade. Também serdo discutidas as
motivagdes, aptiddes e demais caracteristicas pessoais do candidato.

8 - DAS OPORTUNIDADES

8.1 Os candidatos aprovados desenvolverdo as competéncias de lideranga,
comunicagao e gestdo, bem como a produgao, apresentagado e auxilio na submissao de
trabalhos cientificos. Participardo da promogéo e organizagdo de eventos medicos e
projetos educacionais, com certificacao. Terdo oportunidade de participar da gestao e
solugao de situagbes complexas, capacitagao e atuagao em eventos de voluntariado
desenvolvidos pelo SIMERO ACADEMICO. Serao incentivados a participar de atividades
cientificas e educacionais pelo SIMERO, além da representacdo como membro Diretor
em viagens para o interior do estado.
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8.2 Ao final da gestdo sera concedido o certificado semestral com o titulo de Diretor do
Nucleo Académico Simero, respectivo as atividades desenvolvidas, com carga horaria
de 140 (cento e quarenta) horas.

9 - DO TREINAMENTO

9.1 Os Académicos aprovados apds a entrevista receberio treinamento com a Diretoria
do Simero de 25/08/2025 a 29/08/2025 onde serdo abordados temas relativos & atuagio
do Nucleo Académico, normas, rotinas e legislagdo pertinente.

ANEXO | - CRONOGRAMA

PERIODO DE INSCRICOES 28/07/2025 a 08/08/2025
DIVULGACAO DA ANALISE DOCUMENTAL 13/08/2025
PERIODO DE ENTREVISTA 15/08/2025 a 20/08/2025
DIVULGACAO DO RESULTADO 22/08/2025
REALIZACAOQ DO TREINAMENTO 25/08/2025 a 29/08/2025

RODRIGO BASTOS DE BARROS
SECRETARIO GERAL DO SINDICATO MEDICO DE RONDONIA
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