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e CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, CATEGORIA E BASE TERRITORIAL

ARTIGO 1° - O SINDICATO MEDICO DO ESTADO DE RONDONIA, com a sigla SIMERO,
entidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua Duque de Caxias, n° 518, Bairro Caiari,
CEP 78900-040, na cidade de Porto Velho, Capital do Estado de Rondbnia, inscrito no
CNPJ/MF n° 22.878.920/0001-40, doravante denominado SINDICATO, é constituido para
representar legalmente a categoria dos profissionais da Medicina, ativos e inativos, com base
territorial em todo o Estado de Ronddnia, nas trés esferas Federal, Estadual e Municipal, bem

como nos Hospitais, Clinicas, Consultérios Clinicos, Federagdes, Casas de Apoio, Sanatérios,
Universidades e Institutos.

ARTIGO 2° - SAO PRERROGATIVAS DO SINDICATO:

A) Representar, assistir e proteger perante as categorias econémicas e o poder publico, os

direitos e interesses da categoria representada e, em particular, de cada um dos associados

filiados;

B) Defender e ampliar com todos os meios possiveis ao seu alcance, os direitos e interesses

da categoria profissional perante as autoridades constituidas;

C) Promover a solidariedade e a unido dessa categoria profissional com outras entidades de

classe com o intuito de colaborar e implementar sua participagdo na vida cultural e socio-

econdémica,

D) Celebrar convengdes coletivas de trabalho, acordos coletivos de trabalho por empresas,

contratos coletivos de trabalho, instaurar dissidios coletivos de trabalho em favor gdos

trabalhadores associados e/ou representados, assistir ou representar os associadosiye

trabalhadores da categoria profissional quando solicitado ou autorizado; %Q

E) Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria rgyres.ntada% através de

processo eleitoral, &

F) Colaborar com outras entidades de clas om‘sociﬁ, com o estado como 6rgéo técnico e

consultivo e solucionar os robﬂnasﬁque e relacionem com as categorias representadas

profissionalmentgge enquadradas; "

G) Fixgg as contribuices a todos integrantes da resPectiva categoria nos termos da legislagao

vigente e/ou deste Estatuto;

H) Interceder junto as autoridades competentes, administrativas, judiciarias e legislativas no

sentido de agilizar as solugdes de tudo o que direta ou indiretamente diga respeito aos

interesses da categoria profissional representada por esse Sindicato;

l) Fundar, organizar e administrar cooperativa de consumo, crédito, formacgéo e prestagdo de

mao de obra, assim como qualquer associagao que vise beneficiar, com assisténcia Social e

financeira, de saude e previdenciaria privada, os associados e trabalhadores representados

pela entidade, conforme a legislagdo em vigor;

J) Firmar parcerias com universidades e centros académicos de medicina;

K) Filiar-se a entidades sindicais de segundo e terceiro grau representativas da categoria.

inclusive central sindical e entidades internacionais, com vistas a promover a defesa dos

interesses da categoria profissional,

L) Autorizar o uso das instalagbes do Sindicato, para a realizagdo de eventos de interesse da
categoria profissional e dos trabalhadores em geral;
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M) Representar a categoria nos congressos, conselhos, conferéncias e encontros de qualquer
ambito de interesse dos médicos;

N) Representar politicamente a coletividade médica rondoniense;

ARTIGO 3° - SAO DEVERES DO SINDICATO:

A) Manter relagbes com as demais associagbes de categorias profissionais, especialmente
aquelas relacionada a saude, para a concretizagdo da solidariedade e a defesa da classe;

B) Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para concretizagdo da paz e do
desenvolvimento em todo o mundo;

C) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica Social e
pelos direitos fundamentais do homem;

D) Estabelecer negociagdes com a representagéo da categoria econdémica, visando a obtengéo
de melhorias para a categoria profissional;

E) Constituir servigos para a promogé&o de atividades culturais, profissionais e de comunicagao.
F) Manter servigos de assisténcia juridica para os associados na esfera trabalhista, visando a
protecdo da categoria profissional médica, coletiva e individualmente;

G) Participar mediante deliberagédo da categoria através das Assembléias na conciliagdo dos
dissidios coletivos;

H) Organizar e manter Escolas de Formagao, visando qualificar os integrantes da categoria
profissional e o quadro social

Iy Colaborar com as demais entidades médicas federais, estaduais e municipais, bem como
com as internacionais, no que tange aos interesses da categoria;

J) Colaborar com os Conselhos Federal e Regional de Medicina na aplicagéo e difusao do
Codigo de Etica Médica.

ARTIGO 4° - SAO CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO DO SINDICATO:

A) Observar e cumprir a Constituigao, as Leis e o Estatuto Social;

B) Manter, na sede do Sindicato, livro ou cadastro com o registro de associados, contendo o
nome do associado, idade, estado civil, nacionalidade, profiss&o ou fungao e a residéncia de
cada associado, o estabelecimento ou lugar onde exerce a sua profissdo ou fungéo, 0 numero
e a série da respectiva carteira profissional; y

C) Pagamento aos membros da diretoria executiva a titulo de remuneracao por trabalho efetivo
a0 sindicato dentro ou fora do mesmo ou representando-o em eventos no Estado de Rondénia,
nacionais ou internacionais, tendo sempre como referéncia para o pagamento o piso salarial da
Federacdo Nacional dos Médicos (FENAM), desde que ndo exceda a 50% (cinguenta por
cento) da receita bruta do SIMERO. ‘

D) Em havendo liberagdo de érgdo publico sem perda de vencimentos, nédo fara jus a
remuneragéo pelo SIMERO. .

CAPITULO Il
DO QUADRO ASSOCIATIVO:

ARTIGO 5° - DIREITO DE FILIAGAO. A todo empregado em atividades (elacionadas na
representatividade profissional especificada no Artigo 1°, no ambito territorial da base do
Sindicato, assiste o direito de ser admitido no quadro Social.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pedido de filiagdo sera encaminhado com 0S seguintes
elementos:
A) Requerimento de pedido de filiagao;
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B) Mengédo do nome completo, filiagdo, naturalidade, estado civil, Inscricdo no CRM/RO,
numero e serie da carteira de trabalho (facultativo), razdo social do empregador, enderego de
residéncia e local de emprego, cargo ou fungédo e n° da RG e CPF, 02 (duas) fotos 3x4.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pedido de filiagdo sera submetido a apreciagio da Diretoria,

para deliberagdo em prazo nao superior a 10 (dez) dias, cujo resultado sera comunicado ao
trabalhador, de imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO - O ato da Diretoria que denegar pedido de associagdo sera
fundamentado, podendo o interessado recorrer para a Assembléia Geral do Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - Contra ato da Diretoria que aceitou pedido de filiagdo cabera
impugnagao, apresentada por associado, devidamente fundamentada, a qual sera apreciada
em Assembléia Geral do Sindicato. A impugnagéo nédo suspende a filiagdo deferida.

PARAGRAFO QUINTO - O associado que se aposentar podera permanecer filiado ao

Sindicato, obrigando-se ao pagamento da contribuigdo financeira mensal, mantendo todos os
direitos estatutarios.

ARTIGO 6 - SAO DIREITOS DOS SOCIOS:

A) Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto.

B) Votar e ser votado para composigdo dos érgaos da administracéo,

C) Participar das Assembléias gerais ordinarias ou extraordinarias e votar suas deliberagoes;
D) Participar e sugerir aprimoramento as atividades da categoria;

E) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - Dos atos ou omissdes lesivos de direito ou contrarios ao Estatuto,
emanados da Diretoria, cabera recurso a Assembléia Geral no prazo de 5 (cinco) dias, sendo
que dos atos emanados da Assembléia sendo cabiveis medidas juridicas na forma da lei.

ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS SOCIOS:

A) Pagar pontualmente a mensalidade social fixada pela Assembléia;

B) Respeitar e cumprir as determinagdes do Estatuto e as deliberagbes das Assembléias;

C) Comparecer, participar, votar nas Assembléias e acatar as suas decisoes;

D) Prestigiar e propagar o bom nome do Sindicato, empenhando-se na disseminacao do
espirito associativo e comunitario na categoria,

E) Bem desempenhar as fungdes do cargo para o qual tenha sido designado;

F) Discutir, sugerir e aprovar os orgamentos anuais do Sindicato;

G) Votar nas eleigdes para representagao do Sindicato;

H) Contribuir, pagar e autorizar o desconto de taxas e emolumentos, inclusive 0s decorrentes
dos Acordos, Contratos, Convencdes Coletivas de Trabalho e Dissidios Coletivos com
pontualidade, proporcionando o fluxo normal financeiro para sustentagao das atividades do
Sindicato. Fica fixado para a mensalidade o valor de 10% (dez por cento) do salario minimo
nacional.

CAPITULO Il

DAS PENALIDADES.
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ARTIGO 8° - Os socios estardo sujeitos as seguintes penalidades:
A) Adverténcia,
B) Suspensao;
C) Eliminagao.

ARTIGO 9° - E passivel de adverténcia o s6cio que descumprir o Estatuto e as decisdes das
Assembléias Gerais.

ARTIGO 10° - E passivel de suspenséo de direitos o socio:
A) Que for reincidente na penalidade de adverténcia;
B) Que desacatar a Assembléia geral;

C) Que agredir fisica ou moralmente qualquer médico, salvo no exercicio da propria defesa ou
da de outrem.

ARTIGO 11 - E passivel de eliminag&o do quadro associativo 0 s6cio:

A) Que injustificadamente deixar de pagar, contribuir ou autorizar o desconto das mensalidades
sociais, taxas e emolumentos de sua responsabilidade, por 3 (frés) meses sucessivamente;

B) Que for reincidente na penalidade de suspensao;

C) Que atentar contra o patriménio moral ou material do Sindicato e nao respeitar as decisdes
das Assembléias convocadas na forma estatutaria;

D) Que, comprovadamente, explore o trabalho de outro médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A disposiciao da letra "A" ndo é aplicada na hipdtese de
convocagao para o servigo militar obrigatério, mas ficando impedido de exercer cargos
administrativos e de representagao sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de recurso a Assembléia Geral, o associado podera se
manifestar perante a mesma.

PARAGRAFO TERCEIRO - O associado que solicitar a sua desfiliagdo do Sindicato devera
encaminhar o pedido a Diretoria, em 02 (duas) vias.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO SINDICATO.

ARTIGO 12 — ORGAOS DO SINDICATO: Os organismos de deliberagao, administracao,
fiscalizacdo e representacao federativa sao: a Assembléia Geral; a Diretoria Plena; a Diretoria
Executiva: 0 Conselho Fiscal e os Delegados Representantes junto a Federagao.

ARTIGO 13 — ASSEMBLEIA GERAL: A Assembléia Geral, convocada e instalada sob ordem
do dia especifica e determinada, € o 6rgéo deliberativo maximo e soberano do Sindicato e suas
decisdes, nao contrarias ao Estatuto e a legislagao vigente, se aplicardo a todos e terao na
Diretoria os seus executores fiéis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Assembléias Gerais serdo Ordinarias ou Extraordinarias.
PARAGRAFO SEGUNDO - A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada obrigatoriamente,
uma vez por ano, por edital publicado em jornal de grande circulagao na base territorial do
Sindicato, com antecedéncia de, pelo menos, 72 horas antes da realizagdo da Assembléia.
PARAGRAEO TERCEIRO - A Assembléia Geral Ordinaria anual sera instalada até 180 (cento
e oitenta) dias apés o término do ano precedente e tera como ordem do dia a apreciagao €
votagao do balango financeiro do exercicio do ano anterior e o orcamento para o exercicio
seguinte, inclusive com o parecer do Conselho Fiscal.
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PARAGRAFO QUARTO - As Assembléias Gerais Extraordinarias serédo convocadas para
tratar dos seguintes assuntos:

A) Definigao das reivindicagdes e do processo de acordos, convengdes e dissidios coletivos de
trabalho, inclusive sobre decretagéo e deflagragao de greve;

B) Aprovacgao de plano de trabalho do Sindicato;

C) Instauragao de processo eleitoral de que trata este Estatuto;

D) Destituicado de membro da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representante junto a
Federacgao;

E) Alteragdo estatutaria;

F) Substituicdo de membros da Diretoria ou Delegados Regionais;

G) Outros assuntos de interesse da categoria profissional.

PARAGRAFO QUINTO - As Assembléias Gerais Extraordinarias que serao convocadas por
edital elaborado pelo Presidente do Sindicato, sé poderdo discutir e deliberar sobre os pontos
constantes da ordem do dia, cujo edital sera publicado em jornal de grande circulagao na base
territorial do Sindicato, com antecedéncia de, pelo menos, 72 horas antes da sua realizagéo.
PARAGRAFO SEXTO - As convocagdes serdo sempre por iniciativa do Presidente do
Sindicato, bem como por maioria simples da Diretoria ou por 10% (dez por cento) dos
associados quites com a Tesouraria e que deverdo estar todos presentes na Assembléia
convocada, sendo discutidos e votados exclusivamente os assuntos especificados, sob pena
de nulidade da referida Assembléia.

PARAGRAFO SETIMO - A Assembléia Geral, quando requerida pelos associados quites com
a Tesouraria do Sindicato, sera sempre Extraordinaria. O requerimento, com a ordem do dia,
para sua convocagao, serd protocolado na Secretaria do Sindicato, com as assinaturas e os
nomes legiveis dos interessados, dispondo a Diretoria de 03 (trés) dias Uteis para publicar o
edital de convocacéo, contados do protocolo de ingresso do requerimento na Secretaria, caso
nao haja nenhuma irregularidade, e 10 (dez) dias para realizagdo da assembléia.
PARAGRAFO OITAVO - As deliberagbes das Assembléias Gerais serdo nominais,
obedecendo quorum de maioria absoluta dos associados em primeira convocagao minimo de
1/3 (um tergo) em segunda convocagao, qualquer nimero de filiados em terceira convocagao e
suas deliberacdes serdo aprovadas por maioria simples dos presentes a assembléia.
PARAGRAFO NONO - As Assembléias Gerais Extraordinarias relativas as deliberagoes sobre
destituicdo de Diretores, membros do Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a
Federagdo, assim como para alteragdo estatutéria, terdo que observar o quorum de maioria
absoluta dos associados em primeira convocagéo € minimo de 1/3 (um tergo) em segunda
convocagao, exigindo-se, em qualquer das convocagdes, a deliberagdo por, no minimo, 2/3
(dois tergos) dos associados presentes a Assembléia.

PARAGRAFO DECIMO - As Assembléias Gerais uma vez instaladas terdo duragao
indeterminada até esgotarem todas as deliberagdes contidas na ordem do dia. -

ARTIGO 14 - DIRETORIA PLENA. A administragdo do Sindicato sera exercida por uma
Diretoria Plena composta de 30 (trinta) membros, sendo 13 (treze) na Diretoria Executiva e 11
(onze) suplentes, 03 (trés) no Conselho Fiscal e 03 (trés) suplentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Diretoria Plena sera eleita pelo voto direto e secreto para um
mandato de 03 (trés) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os cargos da Diretoria serdo ocupados conforme indicagao

constante na chapa eleita, podendo. apés a eleicdo. serem remanejados quando ocorrer
licenciamento, vacancia ou renuncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria Plena reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada més, ou
extraordinariamente sempre que o Presidente ou a maioria da Diretoria convocar e tratara prioritariamente
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de assuntos pertinentes A organizagdo da categoria no cotidiano da luta sindical e outros assuntos de
interesse geral, bem como dar parecer sobre o plano orgamentdrio anual e balango financeiro anual.

ARTIGO 15° - A DIRETORIA SERA COMPOSTA DE:

A) Presidente;

B) Vice- Presidente;

C) Secretario Geral e seu suplente;

D) Primeiro Secretario e seu suplente;

E) Tesoureiro e seu suplente;

F) Diretor de Assuntos Juridicos e seu suplente;

G) Diretor de Imprensa e Comunicagéo e seu suplente;
H) Diretor de Informatica e seu suplente;

) Diretor de Organizagéo e Relagdes Sindicais € seu suplente;
J) Diretor de Formagdo e Cultura e seu suplente;

L) Diretor de Relagdes Sociais e Eventos e seu suplente;

M) Diretor do Departamento de Apoio ao Graduando e Pos-Graduando em Medicina e
seu suplente;

N) Diretor de Assuntos do Interior e seu suplente.

§ 1° - O Vice-Presidente assumir4 nas faltas e impedimentos do Presidente.

§ 2° - O Primeiro Secretério assumiré a Presidéncia na vacancia definitiva do Presidente e
Vice - Presidente e subsegiientemente o segundo Secretario, Tesoureiro e Diretores até que
se convoque nova Assembléia Extraordindria no prazo de sessenta (60) dias corridos a
partir da data de vacéncia.

ARTIGO 16 - COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA: L
A) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, regimentos, resolugdes proprias e as deliberagbes da
categoria nas Assembléias Gerais, Diretoria Plena e em fodas as suas instancias; i '
B) Gerir o patriménio social, garantindo a sua utilizagao para o cumprimento das deliberagbes
dos associados; . _
C) Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes coletivas e dissidios colgtsvos;
D) Informar a categoria profissional, e os associados em particular, sobre as normas vigentes
na Convengéo, Acordo, Contrato ou Dissidio Coletivo e na legislagao; -
E) Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria sem distingdo de raga, cor, religiao,
sexo ou origem, observando apenas as determinagdes deste Estatuto; _
F) Fazer organizar por contabilidade legalmente habilitada, até 180 (cento e oitenta).dlas apos
o exercicio anterior, a prestacdo de contas, bem como a previsao orgamentaria para O
exercicio seguinte, submetendo-os & apreciagdo da Assembléia Geral Ordinaria, sendo que ©
encerramento do exercicio do ano precedente se dara em 31 (trinta e um) de dezembro; N
G) Ao término do mandato, fazer a prestagao de contas de suas atividades e exgrcmo
financeiro correspondente, levando para esse fim balangos da receita e despesa econémica no
livro diario o qual, além da assinatura do contabilista legalmente habilitado, conterd as do
Presidente & Tesoureiro, nos termos das deliberagdes tomadas em Assembléia Geral Ordinaria
especificamente para esse fim,
H) Elaborar os regimentos de servicos necessarios a administragao sindical;
Iy Estimular a participacéo da categoria médica nas conferéncias e conselhos de saude na sua
base territorial; '
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J) Elaborar programas e estudos sobre as condi¢des de salude e seguranga do trabalho.

ARTIGO 17 - AO PRESIDENTE COMPETE:

A) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as deliberagdes da Diretoria, demais organismos e das
Assembléias Gerais;

B) Representar o Sindicato em juizo ou fora dele e também perante a administragéo publica,
podendo delegar poderes;

C) Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais;

D) Agsinar as atas das reunides da Diretoria; das Assembléias, o orgamento anual e todos os
papéis oficiais do Sindicato, bem como rubricar os livros da Secretarias Geral e da Tesouraria;

E) Ordenar as despesas autorizadas e assinar cheques de contas a pagar, de acordo com o
Tesoureiro;

F) Concretizar o licenciamento dos diretores executivos;

G) Efetuar contratagdes e determinar a dispensa dos profissionais e empregados da entidade,
analisar e deliberar sobre os vencimentos salariais;

H) Negociar os contratos, acordos e as convengdes coletivas de trabalho;

I) Propor a instauragao dos dissidios coletivos;

J) Coordenar e dirigir os movimentos de representagédo profissional e de greve, nos termos da
Assembléia Geral;

K) Auxiliar o desenvolvimento da atuagao do Sindicato nas Delegacias ou Sub Sedes.

ARTIGO 18 — AO VICE-PRESIDENTE COMPETE:
A) Substituir o presidente nas suas auséncias e impedimentos;
B) Auxiliar o presidente em todas as suas atividades e naquelas em que for designado.

ARTIGO 19 - AO SECRETARIO GERAL COMPETE:

A) Registrar e atualizar continuamente o livro de registro de socios;

B) Redigir e ler as atas das reunides da Diretoria e das Assembléias, mantendo transcritas as
atas nos respectivos livros em ordem cronolégica dos eventos;

C) Dirigir e Fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

D) Receber, apurar, relatar e dar parecer em todas as reclamagées e criticas dos associados;
E) - Preparar a correspondéncia e o expediente do Sindicato;

F) Ter sob sua guarda e Fiscalizagdo e o arquivo dos oficios, processos, contratos, convénios;
G) Elaborar relatério e plano de atividades de acordo com as deliberagdes da Diretoria;

H) Secretariar as reunides e as Assembléias Gerais; _

I) Receber e verificar as propostas de admiss&o ao quadro social, conforme as determinagdes
deste Estatuto.

ARTIGO 20 — AO PRIMEIRO SECRETARIO COMPETE:
A) Substituir o secretario geral em suas auséncias ou impedimentos;
B) Auxiliar o secretario geral no desempenho de suas atividades.

ARTIGO 21 - AO TESOUREIRO COMPETE:
A) Manter sob guarda, Fiscalizagao e responsabilidade, os valores do Sindicato; .
B) Assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar pagamentos e recebimentos autorizados;

C) Recolher o dinheiro do Sindicato junto ao Banco do Brasil, a Caixa Econdmica Federal ou
qualquer outro estabelecimento bancario;

D) Dirigir e Fiscalizar os trabalhos da Tesouraria; o
E) Apresentar a Diretoria os balancetes quando solicitados e a Assembléia Geral Ordmérla_o
balanco anual do exercicio findo, bem como o orgcamento das despesas para o exercicio
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seguinte;

F) Submeter ao Conselho Fiscal a documentagédo de despesa quando solicitado, obtendo a
respectiva ata do Conselho Fiscal;

G) Juntar'nente.com o Presidente, promover a aplicagdo dos ativos e circulantes financeiros
dtsponiveis.em instituigdes financeiras oficiais;

H) Proporcionar a Diretoria os elementos necessarios a elaboragdo do orgcamento anual,
orgando a receita e fixando a despesa;

) Providenciar a tempo o pagamento de impostos, taxas, emolumentos e as obrigacées
financeiras do Sindicato;

J) Reportar-se ao Presidente sobre todo e qualquer contratempo vinculado com os fluxos da
receita e da despesa;

L) Receber as verbas, as doagdes e os legados destinados ao Sindicato;

M) Supervisionar e Fiscalizar o trabalho dos funcionarios vinculados com os servicos de receita
e de despesa do Sindicato;

N) Supervisionar os trabalhos da contabilidade do Sindicato;

O) Manter em dia as escrituragbes a seu cargo.

ARTIGO 22 - AO DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS COMPETE:

A) Implementar e ter sob sua responsabilidade o departamento juridico;

B) Propor a Diretoria o patrocinio de agdes coletivas, envolvendo interesses coletivos e difusos
dos meédicos sindicalizados;

C) Promover palestras, simpdsios e debates sobre assuntos juridicos de interesse da classe
medica;

D) Promover politicas de inter-relacionamento do Sindicato com a Magistratura, Ministério
Publico e demais autoridades da area juridica;

E) Manter atualizados os dados relativos aos processos em andamento;

F) Coordenar e dirigir as agdes da Defensoria Médica.

ARTIGO 21 - AO DIRETOR DE IMPRENSA E COMUNICAGAO COMPETE:

A) Coordenar as atividades de Imprensa e Divulgagao do Sindicato;

B) Manter' os trabalhadores da categoria informados de todos os acontecimentos, a nivel
regional, estadual, nacional e internacional,

C) Manter contato com todos os 6rgaos de imprensa falada, escrita e televisionada, para
divulgar e ampliar as propostas do Sindicato;

D) Manter contato com as Secretarias de Imprensa das demais entidades sindicais.

ARTIGO 22 — AO DIRETOR DE INFORMATICA COMPETE:

A) -Implementar o Departamento de Informatica do Sindicato;

B) Responsabilizar-se pelo desenvolvimento, ficando a seu encargo as areas de fomento e
insumos para informatica do Sindicato;

C) Manter atualizado o site do Sindicato.

ARTIGO 23 - AO DIRETOR DE ORGANIZAGAO E RELAGOES SINDICAIS COMPETE:

A) Organizar e coordenar as Sub-Sedes e Delegacias Sindicais;

B) Organizar e instalar servico de informagao e apoio as atividades da Diretoria, Sub Sedes
e/ou Delegacia Sindicais; _
C) Encarregar-se das relagbes do Sindicato a nivel municipal, estadual, nacional e
internacional;
D) Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagéo as questdes de politica sindical e
organizagao sindical; :
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E) Desenvolver atividades e publicagdes, levando a categoria as propostas do Sindicato sobre
as questdes sindicais.
F) Implementar junto como presidente as relagdes intersindicais em todos os niveis;

G) Promover atos de solidariedade as lutas dos trabalhadores de outras categorias,
principalmente daquelas da area de saude.

ARTIGO 24 - AO DIRETOR DE FORMAGAO E CULTURA COMPETE:

A) Desenvolver as atividades de formac&o e cultura do Sindicato;

B) Socializar a experiéncia e atividades de formagao e cultura de outras entidades;

C) Promover cursos e palestras, seminarios e encontros de formagéo e cultura;

D) Coletar, elaborar e editar material de formacgao, tais como publicagdes, slides, filmes;

E) Documentar e analisar todos os fatos relacionados ao Sindicato e a categoria, buscando a
construgéo permanente de sua memoria histérica;

F)lManter relacionamento com centrais e entidades que desenvolvem trabalho de formagéo e
cultura;

G) Organizar e manter a biblioteca do Sindicato.

ARTIGO 25 - AO SECRETARIO DE RELAGOES SOCIAIS E EVENTOS COMPETE:

A) Sugerir, coordenar e desenvolver no ambito dos associados, as atividades sociais;

B) Colaborar com o Presidente nas tarefas especificas determinadas;

C) Organizar os eventos de maior significacdo associativa de confraternizagdo para 0s
associados, em especial nas datas de luta dos trabalhadores, 1° de maio, assim como outros
eventos, inclusive com outras entidades sindicais para atividades em conjunto;

D) Organizar promogdes que propiciem o lazer aos associados.

ARTIGO 26 — AO DIRETOR DE APOIO AO GRADUANDO E POS-GRADUANDO EM
MEDICINA COMPETE:

A) Promover a integracdo entre o Sindicato e os académicos de Medicina de Rondénia,
inclusive realizando eventos conjuntos e buscando ampliar a viséo da importancia do Sindicato
para sua futura vida profissional.

B) Promover a integragdo entre o Sindicato e os médicos em fase de pds-graduacgao: .
residéncia médica, especializagao, mestrado, doutorado e programas similares,

C) Encaminhar as reivindicagbes dos académicos € pés-graduandos em conjunto com a
Diretoria do Sindicato e as entidades representativas dos mesmos.

ARTIGO 27 — AO DIRETOR DE ASSUNTOS DO INTERIOR COMPETE:

A) Promover a integragdo entre a Diretoria e as Delegacias regionais existentes nos
municipios; .

B) Auxiliar na ¢riagéo de novas Delegacias regionais estimulando a filiagédo ao SIMERO

ARTIGO 28 - AOS SUPLENTES COMPETE:

A) Auxiliar nas tarefas das Diretorias;

B) Distribuir-se pelas distintas bases abrangidas pelo Sindicato, podendo encarregar-se das
Sub Sedes e/ou Delegacias sindicais.

PARAGRAFO UNICO: O suplente assumira, proviséria ou definitivamente, cargo efetivo na

Diretoria do Sindicato. a critério da Diretoria, quando ocorrer afastamento temporario ou
definitivo do Diretor, sendo convocado conforme venha a ser deliberado pela Diretoria Plena.

ARTIGO 29 - CONSELHO FISCAL: O Conselho Fiscal ¢ 6rgado de auditoria e regularidade
financeira do Sindicato, sendo composto de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplente,
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eleitos juntamente com a Diretoria, com a competéncia de:

A) Auditar, sob convocagdo do Presidente efou Tesoureiro, toda a documentacéo contabil,
emitindo parecer,

B) Dar parecer sobre as contas de balango financeiro anual a ser submetida a Assembléia
Geral Ordinaria e destinada a prestagao de contas;

C) Dar parecer anual sobre as contas de receita e de despesas do orgamento financeiro para o
exercicio seguinte, submetido a Assembléia Geral Ordinaria;

D) Redigir e firmar as atas respectivas, mantendo em boa ordem e regularidade cronoldgica.

ARTIGO 30 - DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FEDERAGAO. O Sindicato tera
02 (dois) Delegados Representantes junto a Federagao, eleitos juntamente com a Diretoria na
forma prevista neste Estatuto, com igual numero de suplentes.

PARAGRAFO UNICO - Os delegados efetivos e suplentes junto & Federagdo poderdo ser
membros da Diretoria efetiva.

CAPITULO V

DA SUSPENSAO, DA PERDA DO MANDATO SINDICAL E DA SUBSTITUICAO DOS
DIRETORES.

ARTIGO 31 - A Diretoria Plena, a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e os Delegados
Representantes junto a Federagdo, pelo desempenho insatisfatorio das funcdes em seus
cargos, se sujeitarao a:

A) Suspensao do exercicio das fungoes;

B) Perda do mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera suspenso do exercicio das fungdes do seu cargo o Diretor,
Conselheiro ou Delegado que:

A) Negligenciar reiteradamente no exercicio das fungbes inerentes a seu cargo,

B) Insuflar, direta ou indiretamente, a discérdia e/ou desuniao entre seus membros; |

C) Faltar com o sigilo das decisdes tomadas no @mbito das reunides da Diretoria, fraudando ou
dificultandd as aspiragdes visadas pela entidade,; p ;
D) Espalhar calunia denegrindo a imagem da entidade, bem como dos seus membros e
associados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A suspensdo, bem como o licenciamento, se for o caso, sera
aplicada pelo Presidente do Sindicato, ouvindo, previamente, o interessado e a Diretoria,
devendo a decisdo ser referendada na primeira Assembléia Geral Extraordinaria que ocorrer.
PARAGRAFO TERCEIRO - Os Diretores, Conselheiros e Delegados sofrerdo a perda do
mandato, nos seguintes casos: .

A) Malversar ou dilapidar o patriménio moral ou material do Sindicato;

B) Violar gravemente as disposi¢oes estatutarias;

C) Abandonar o cargo ou incompatibilizar-se com a maioria da Diretoria;

D) Ausentar-se, sem justificativa, de 03 (trés) reunides ordinarias sucessivas da Diretoria,
Conselho Fiscal e de representantes junto a Federagao;

E) Transferir-se ou aceitar transferéncia da atividade ou da base territorial do Sindicato;

F) Formalizagao de renuncia ao mandato.

PARAGRAFO QUARTO — As substituicdes serdo procedidas pelo Presidente, que designara
um dentre os demais membros da Diretoria Plena para ocupagao da vaga.

PARAGRAFO QUINTO - A Diretoria Plena definira quando podera ser realizada eleigao
complementar para preenchimento dos cargos vagos.
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PARAGRAFO SEXTO - As renlncias serdo comunicadas por escrito, com firmas
reconhecidas, ao Presidente do Sindicato, mediante recibo.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO, RENDAS E DESPESAS DO SINDICATO

ARTIGO 32 - Constituem o patriménio e rendas do Sindicato:

A) As contribuicdes sociais dos integrantes da categoria representada;

B) As mensalidades sociais;

C) A contribuigéo sindical compulséria nos termos da legislagdo em vigor;

D) As taxas, contribuicdes, auxilios e quaisquer valores derivados de clausulas de acordos,

convencdes, contratos ou dissidios coletivos de trabalho descontados de toda a categoria ou
pagos pelas empresas,

E) As doagdes e legados;

F) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;

G) Multas, corregdes monetarias e juros havidos de mora;

H) Resultados das vendas dos bens imobilizados méveis e imoveis.

) Outras contribuicdes que vierem a ser instituidas por lei ou fixadas pela Assembléia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhuma contribuigéo, taxa ou emolumento podera ser cobrado do
associado ou da categoria que n&o tenha sido previamente autorizada pelos interessados, em
Assembléia Geral. A aprovagdo dos orcamentos financeiros, induz a aprovagdo para a
cobranga das taxas e demais contribuicbes que o compoem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os bens iméveis so poderdo ser alienados apés prévia aprovagao
e autorizagao da Assembléia Geral Extraordinéria, convocada para este fim.

ARTIGO 33 - As despesas do sindicato correréo pelas seguintes rubricas:
A) Ensino técnico profissional;

B) Agencia de colocagao,

C) Despesas gerais e diversas;

D) Expediente;

E) Representagao;

F) Despesas de conservagao,

G) Previdéncia (Seguro Social);

H) Impostos;

I) Multas;

J) Honorarios e/ou comissaes;

L) Diarias;

M) Assisténcia Social, Judiciaria e diversas.
N) Patrocinios;

O) Salérios;

P) Lucro cessante.

CAPITULO VIII

DO PROCESSO ELEITORAL.
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ARTIGO 34 - PERIODO. As eleigdes para a renovagao da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos
Delegados representantes junto a Federagao, efetivos e suplentes, serao realizadas a cada 03
(trés) anos. )

PARAGRAFO UNICO - O Presidente do Sindicato serd o Presidente do Pleito, podendo,
ainda, delegar poderes e nomear Auxiliares.

ARTIGO 35 — REALIZAGAO. As eleicdes serédo realizadas dentro do prazo maximo de 180
(cento e oitenta ) dias ap6s o término do mandato em vigéncia.

ARTIGO 36 - CONVOCAGAO. A convocacao das eleigbes se dara dentro do prazo maximo de
90 (noventa) dias e minimo de 30 (trinta) dias antes da realizagao da eleigao.

PARAGRAFO UNICO - A convocagdo das eleigdes sera através de edital assinado pelo
Presidente do Sindicato e publicado em jornal de circulagéo na base territorial do Sindicato.

ARTIGO 37 - INELEGIBILIDADES. Nao podera candidatar-se o associado que:

A) Nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas quando no exercicio em cargos de
administragao sindical;

B) Houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

C) Nao contar com, pelo menos, 06 (seis) meses de inscrigdo no quadro social do sindicato
antes da data das eleiges;

D) N&o contar com pelo menos, com 02 (dois) anos no exercicio da atividade ou profisséo;

E) Que tenha idade inferior a 21 (vinte e um) anos;

F) Nao estiver gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto;

G) Nao estiver em dia com as mensalidades e contribuigdes do Sindicato, nos ultimos doze
meses.

H) Ter recebido cargo de confianga.

) Ter participado como membro de érgao fiscalizador do exercicio profissional.

J) N&o dispor de horario compativel para exercicio classista

L) Encontrar-se em desvio de fungao.

M)Tiver ma conduta comprovada

PARAGRAFO UNICO - Os prazos constantes deste Artigo sao contados da data da publicagéo
do edital.

ARTIGO 38 — REGISTRO DE CHAPA. O requerimento de registro de chapa sera dirigido ao
Presidente do Sindicato e protocolado na Secretaria do Sindicato, em 02 (duas) vias, com
assinatura de um de seus componentes, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da publicagao
do edital de convocacgao, devendo estar acompanhado dos seguintes documentos:

A) Ficha de qualificagao em 02 (duas) vias, assinadas pelos candidatos, contendo os s_eguintgs
dados: nome, filiagao, data e local de nascimento, estado civil, residéncia, numero da carteira
de trabalho e série, numero do CPF, nome da empresa em que trabalha e enderego, o cargo
ocupado e tempo de exercicio da profissao;

B) Cépia da carteira de trabalho onde contém a qualificagéo civil, frente e verso, e o contrato de
trabalho em vigor; ou, se for o caso, copia autenticada do ato de nomeagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As chapas deverdo conterdo os nomes de todos os concorrentes,
efetivos e suplentes, em numero néo inferior a 2/3 (dois tergos) dos cargos a preencher, sob

pena de recusa no recebimento do requerimento.
PARAGRAFO SEGUNDO - No término do prazo para inscrigao de chapas, sera lavrada ata ©

as chapas registradas deverdo ser enumeradas seguidamente a partir qo nuamero ‘I (um),
obedecendo a ordem de registro. O Presidente do Sindicato, em seguida, determinara a
publicagao de edital com a relagao das chapas inscritas.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O Presidente do Sindicato comunicard por escrito & empresa,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, o dia e hora do registro da candidatura do seu
empregado, fornecendo a este, comprovante da comunicagao efetivada.

PARAGRAFO QUARTO - Sera recusado o requerimento de registro da chapa que nao estejam
acompanhados de todos os documentos previstos no “caput” deste Artigo.

l) - Verificando irregularidade na documentagéao o Presidente do Sindicato notificara por escrito
qualquer membro da chapa, para que promova a corre¢gdo no prazo improrrogavel de 72
(setenta e duas) horas;

I) - Enquanto estiver pendente de regularizagéo, a chapa nao podera ser registrada.

lll) - E proibida a acumulagéo de cargos na Diretoria e no Conselho Fiscal, permitida somente
como Delegado Representante junto a Federagéo e conselhos de saude.

PARAGRAFO QUINTO - No dia imediato ao término do registro de chapas, sera constituida
Comissao Eleitoral, caso tenham sido inscritas duas ou mais chapas. Nesta situagdo, a
Comisséao Eleitoral sera presidida por um membro indicado pela Diretoria Executiva, dentre
seus componentes efetivos, e composta por um representante de cada chapa inscrita, dentre
seus componentes, sendo a Comisséo assessorada pelo Departamento Juridico do Sindicato.
PARAGRAFO SEXTO - No caso de ser inscrita uma Unica chapa, o processo eleitoral sera
conduzido pelo Presidente do Sindicato.

ARTIGO 39 - IMPUGNAGOES. Os candidatos que ndo preencherem as condigdes
estabelecidas neste Estatuto poderdo ser impugnados por qualquer associado, no prazo de 03
(trés) dias, a contar da publicagdo da relagdo de chapas inscritas em jornal de circulagao
regional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A impugnacéao, expostos os fundamentos que a justificam, sera
dirigida ao Presidente do Pleito e entregue, contra recibo, na Secretaria do Sindicato.
PARAGRAFO SEGUNDO - O candidato sera notificado da impugnagéo em 02 (dois) dias, para
que no prazo de 03 (trés) dias apresente sua defesa, cabendo a Comisséo Eleitoral ou
Presidente do Pleito no caso de uma unica chapa inscrita, a decisédo sobre a impugnacao.
PARAGRAFO TERCEIRO - Julgada procedente a impugnagdo, o candidato ndo podera ser
substituido.

PARAGRAFO QUARTO - A chapa que fizer parte o candidato impugnado, podera concorrer
desde que os demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de
numero n&o inferior a 2/3 (dois tergos) dos cargos, sob pena de indeferimento do registro da
chapa.

ARTIGO 40 — CONDICAO DE ELEITOR. E eleitor todo o associado que:

A) Estiver no gozo dos direitos sociais;

B) Em dia com suas obrigagdes sindicais;

C) Tenha quitado as mensalidades atrasadas até 30 (trinta) dias antes da eleigao;

D) Ter, pelo menos, 03 (trés) meses de filiagdo no Sindicato, antes da data do edital de
convocagéao das eleigcoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O exercicio do direito de voto serd assegurado ao associado
aposentado, ou que estiver sem emprego na data de elei¢do, ou que tenha sido convocado
para a prestagdo do servico militar, desde que preencha as condigoes estabelecidas neste
artigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedada a outorga de procuragédo para o exercicio do direito de
voto. '

PARAGRAFO TERCEIRO - A Lista de Eleitores, contendo os nomes dos associados em
condigdes de voto, sera disponibilizada na Secretaria do Sindicato as chapas concorrentes 10
(dez) dias antes da realizagao das eleigoes.
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ARTIGO 41 — CEDULA ELEITORAL. A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas,

dey;eré ser confeccionada em papel opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos
uniformes.

ARTIGO 42 — COLETA DE VOTOS. O local da votagdo serd sempre na sede da entidade,
podendo, a critério do Presidente do Pleito, serem instaladas urnas nas Delegacias ou sub-
sedes, bem como urnas itinerantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Mesas Coletoras de Votos serdo constituidas de 01 (um)
Presidente e 02 (dois) Mesarios, designados pelo Presidente do Pleito, devendo as chapas
indicar 01 (um) Mesario e 01 (um) Fiscal para cada Mesa, escolhidos dentre os associados.
PARAGRAFO SEGUNDO - Nado poderdo ser nomeados membros das Mesas os candidatos,
seus conjuges e parentes, e os membros da Diretoria do Sindicato, bem como os seus
suplentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e o material
em condigbes, o Presidente da Mesa declarara iniciados os trabalhos.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhos eleitorais da Mesa Coletora terdo a duragao minima de
06 (seis) horas, das quais parte do horario normal de trabalho da categoria, observada sempre
as horas de inicio e de encerramento previstas no edital de convocagéo.

PARAGRAFO QUINTO - Iniciada a votag&o, cada eleitor pela ordem de apresentagdo na
Mesa, depois da identificagdo, assinar4 a Lista de Votantes e na cabine indevassavel, apés
assinalar no retangulo préprio a chapa de sua preferéncia, dobrara, depositando-o0, em
seguida, na urna.

PARAGRAFO SEXTO - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos
nomes nao constem da Lista de Votante, mas conste da Lista de Eleitores, votardo em
separado, que sera tomado da seguinte forma:

A) Apéds o eleitor votar, antes de depositar seu voto na urna, o Presidente da Mesa Coletora
entregara a ele um envelope apropriado, para que ele, na presenca da Mesa, coloque a cédula
que assinalou dentro deste envelope; :

B) Em seguida, o Presidente da Mesa Coletora colocara o envelope contendo o voto do eleitor
dentro de um outro envelope e anotara no verso deste o nome do eleitor e 0 motivo do voto em
separado, depositando em seguida na urna;

PARAGRAFO SETIMO - Sao documentos validos para identificagéo do eleitor:

A) Carteira Social do Sindicato; B) - Carteira de Trabalho; C) - Identificagao funcional (cracha)
da empresa em que trabalha; D) - Carteira de Identidade.

PARAGRAFO OITAVO - Na hora determinada no edital para encerramento da votagao,
havendo no recinto eleitores, deverao estes fazer entrega ao Presidente da Mesa Coletora os
documentos de identificacdo prosseguindo os trabalhos até o dltimo eleitor. .
PARAGRAFO NONO - Encerrados os trabalhos da votagéo, a urna sera lacrada colocando-se
tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da Mesa e pelos Fiscais, em seguida, o
Presidente fara lavrar ata, que sera também assinada pelos Mesarios e Fiscais, registrando a
data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em
condigbes de votar, o numero de votos em separado, se 0s houver, bem como,
resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores candidatos, ou Fiscais. A seguir o
Presidente da Mesa Coletora, mediante recibo, fara entrega ao Presidente da Mesa apuradora,
de todo o material utilizado durante a votacao.

ARTIGO 43 — MESA APURADORA. A Mesa Apuradora sera presidida por pessoa indicada
pelo Presidente do Sindicato, ndo podendo recair a escolha em qualguer associado da
entidade. Os demais membros da Mesa Apuradora ser&o indicados pelo Presidente da mesma.
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ARTIGO 44 - QUORUM E APURAGAO DOS VOTOS. Contadas as cédulas das urnas o
Presidente da Mesa apuradora verificara se o nimero coincide com a Lista de Votantes.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O Presidente da Mesa apuradora verificard se votaram 50%
(cinglenta por cento) mais um dos eleitores inscritos, considerando para esta finalidade os
votos em separado. Tendo sido atendido o quorum eleitoral, determinara a abertura das urnas,
para contagem dos votos, decidindo de imediato, quanto aos votos em separados.
PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de inexistir quorum eleitoral, o Presidente da Mesa
apuradora determinara a realizagdo do segundo turno, dentro de até 15 (quinze) dias, no qual o
quorum eleitoral consistira na presenga de qualquer nimero dentre os eleitores inscritos.
PARAGRAFO TERCEIRO - Efetuada a contagem de votos, sera proclamada vitoriosa a chapa
mais votada.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de empate, em qualquer circunstancia, sera realizado novo
turno de votagao, no prazo de até 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO QUINTO - A Ata de Apuragdo e Proclamagdo do Resultado mencionara
obrigatoriamente:

A) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos.

B) Locais em que funcionaram as Mesas Coletoras, com os nomes dos respectivos
componentes;

C) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes, sobrecartas,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada votos em branco e votos nulos;

D) Numero total de eleitores que votaram;

E) Resultado geral da apuragao;

F) Apresentacdo ou ndo de protesto, fazendo-se em caso afirmativo, resumo de cada protesto
formulado perante a Mesa e sua decisao.

PARAGRAFO SEXTO - O Presidente do Sindicato comunicara por escrito a empresa, dentro
de 24 (vinte e quatro) horas, eleigdo do seu empregado.

ARTIGO 45 — NULIDADES. Sera nula a eleigdo quando: .

A) Realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital, ou encerrada antes da
hora determinada; z )
B) Realizada ou apurada perante a Mesa nao constituida de acordo com o estabelecido neste
Estatuto;

C) Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;

D) Nao for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste Estatuto.
PARAGRAFO UNICO - Nao podera a nulidade ser invocada por quem |he deu causa nem
aproveitara ao seu responsavel.

ARTIGO 46 — RECURSOS. Os recursos sobre as eleigdes serdo dirigidos ao Presidente do
Sindicato até 03 (trés) dias apés a proclamagao do resultado pelo Presidente da Mgs_a
Apuradora. Em seguida, o Presidente do Sindicato convocara a Diretoria Plena para Qecrqlr
sobre referidos recursos; desta decisdo cabera recurso a Assembléia Geral Extraordinaria,
convocada especificamente para este fim.

ARTIGO 47 - DOCUMENTAGAO ELEITORAL. O Presidente do Sindicato mantera a

documentacéo do processo eleitoral arquivado na Secretaria Geral pelo periodo 90 (noventa)
dias ap6s o pleito.

ARTIGO 48 - PUBLICIDADE. O Presidente do Sindicato comunicara a Eederaggo.
Confederacéao e Central Sindical a que estiver filiado o Sindicato o resultado da eleicdo, além
|
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de publicar em jornal regional de ampla circulagao.

ART_IQO 49 — POSSE. A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da
admln_lstragéo anterior. Ao assumir o cargo, o eleito prestara solenemente o compromisso de
respeitar o exercicio do mandato e a este Estatuto, bem como as resolugbes das Assembléias.

ARTIGO 50 - O_MISSC')ES E DUVIDAS - Na auséncia de normas ou duvidas surgidas durante
o pleito, a Comisséo Eleitoral ou, no caso de chapa unica o Presidente do Sindicato, baixara
Resolugao Eleitoral Complementar para esclarecer a questao omitida ou duvidosa.

ARTIGO 51 - ELEICOES COMPLEMENTARES. Quando no curso do mandato ocorrer
desisténcia, renuncia, cassa¢dao de mandato, abandono de cargo ou morte de 05 (cinco)
diretores efetivos ou suplentes, poderd a Diretoria convocar eleigdes complementares para
preenchimento dos cargos vagos, caso entenda ser necessario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As eleicbes complementares serdo realizadas por escrutinio
secreto em Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, com
antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias, respeitado o quorum de instalagdo com maioria
absoluta dos associados em primeira convocagéo e 1/3 (um tergo) dos associados presentes,
em segunda convocagdo, e suas deliberagbes serdo aprovadas por 2/3 (dois tergos) dos
presentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - As inscrigoes das candidaturas serao realizadas no periodo entre a
publicagdo do Edital para a Assembléia e a data da realizagdo da mesma junto ao Sindicato,
encerrando-se antes do inicio da instalagao dos trabalhos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhos eleitorais da Mesa Coletora terdo a duragdo minima
de 06 (seis) horas, das quais parte fora do horario normal de trabalho da categoria, observada
sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no edital de convocagao.

PARAGRAFO QUARTO - A eleigdo complementar sera de forma individual, ou seja, serao
eleitos os sécios que obtiverem o maior numero de votos individualmente.

PARAGRAFO QUINTO - Compete a Diretoria analisar as condi¢des de elegibilidade dos
candidatos _inscritos, nos termos do presente Estatuto, informando a Assembléia Geral
Extraordinaria que decidira em seguida sempre por maioria.de votos. :
PARAGRAFO SEXTO - Os membros das Mesas Coletora e Apuradora seréo indicados pelo
Presidente do Sindicato e aprovados pela Assembléia Geral Extraordinaria.

ARTIGO 52 - MANDATO COMPLEMENTAR. O mandato dos Diretores eleitos em eleicoes
complementares tera a duragdo em conformidade com o mandato geral dos demais diretores,
devendo especificar na Ata da Assembléia a duragdo dos mesmos.

CAPITULO IX .
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

ARTIGO 53 - A Diretoria do Sindicato podera instituir siglas e simbolos da entidade, entre eles
Bandeira, Escudo e Hino.

ARTIGO 54 - RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS E DIRETORES. Os socios e Diretores nao
respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigacoes assumidas pela Diretoria em nome
do Sindicato.
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ARTIGO 55 - ALTERAGAO ESTATUTARIA: Este Estatuto Social podera ser reformulado por
decisdo de Assembléia Geral Extraordinaria obedecendo ao quorum de maioria absoluta dos
associados em primeira convocagéo e 2/3 (dois tergo) dos presentes em segunda convocagso,
desde que ndo se realize no prazo de 06 (seis) meses anterior as eleigbes, devendo as
alteragbes serem aprovadas no minimo por 2/3 (dois tergos) dos presentes na ‘Assembléia.

ARTIGO 56 - DISSOLUGAO DO SINDICATO. A dissolugdo do Sindicato se dara pela
deliberagdo de maioria absoluta dos associados quites e especialmente convocados para essa
finalidade, em primeira convocagdo, e por 1/3 (um tergo) dos associados quites, com
deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos presentes em segunda convocagdo, através de edital
publicado por trés vezes em Diario Oficial do Estado, ou em outro jornal de circulagéo Estadual.
PARAGRAFO UNICO - Decidida a dissolugdo, a Assembléia nomeara uma Junta de 03 (trés)
membros para promover a liquidagéo do ativo e do passivo do Sindicato, e o saldo resultante
sera destinado a Federagao da categoria profissional ou, na auséncia desta, a outra entidade
sindical, a critério da Assembléia.

ARTIGO 57 - ASSEMBLEIA DE APROVAGAO DESTE ESTATUTO: A presente alteragéo foi
aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria realizada aos 16 (dezesseis) dias, do més de
novembro de 2005 (dois mil e cinco), especialmente convocada, conforme edital de
convocagao publicado no jornal Diario da Amazdnia de 29 (vinte e nove) de outubro de 2005,
na pagina 3 dos “Classificados” .

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente alteragdo revoga os Artigos, Paragrafos e Itens que
foram modificados do Estatuto Social do SINDICATO MEDICO DE RONDONIA, Registro
Original de n°. 22.711 do protocolo, fls. 253, livro de Pessoas Juridicas, efetuado em 16 de
setembro de1988, e alteragdes constantes do Protocolado sob n°. 1.888, averbado a margem
do livro Pessoa Juridica A n°. 92, em 16 de setembro de 1988, no Cartério de Registro de
Titulos e Documentos e Pessoa Juridica da Comarca de Porto Velho-RO.

PARAGRAFO SEGUNDO - SINDICATO MEDICO DE RONDONIA é a designagao -original
constante no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES, do Ministério do Trabalho,
registrado pelo processo de n° 24410001833, concedido por despacho publicado no DIARIO
OFICIAL DA UNIAO em 29 de margo de 1988, Segao |, Pagina 08, fls.19.

ARTIGO 58 — O presente Estatuto ser4 encaminhado para registro e arquivo no Ministério do
Trabalho e Emprego, no organismo competente, entrando em vigor somente a partir do efc_ativo
registro e arquivo do mesmo, permanecendo em aplicagdo, para todos os efeitos legais, o
Estatuto anterior.
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