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BOLETIM SIMERO

SIMERO SE POSICIONA CONTRA O RETORNO DE
CONTRIBUICAO SINDICAL

Temos acompanhado debates intensos em torno de um
possivel retorno da “contribuicdo sindical” mesmo que com
nova nomenclatura “contribuicao assistencial”. O assunto tem
gerado inlmeras discussoes sobre a relevancia e pertinéncia
dessa verba para compor or¢camentos dos sindicatos e
possivel financiamento da atividade sindical.

O Sindicato Médico de Rondoénia (SIMERO) reafirma sua
posicao firme contra o retorno do antigo “Imposto Sindical”,
pois consideramos essa contribuicao inadequada e
inapropriada. A imposicao de 6nus financeiro sobre os ombros
dos trabalhadores, sob a forma de “contribuicoes
assistencial”, nao nos parece ser medida acertada.

O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu em 11/09, pela
validacao de nova fonte de custeio ou seja, nova contribuicao
sindical (definida como contribuicao assistencial para
sindicatos), que pode ser cobrada de empregados caso haja
acordo ou convencao coletiva pelo acerto do pagamento
devido ao trabalhador, entretanto a Comissdo de Assuntos
Econdmicos (CAE) deverd votar a proposta do senador
Styvenson Valentim (Podemos-RN) que impede os sindicatos
de exigirem o pagamento da contribuicao sindical sem
autorizacao do empregado. O projeto de lei 2099/2023 é
relatado na comissao pelo senador Rogério Marinho (PL-RN).

Nosso propésito como sindicato vai além de simplesmente
arrecadar, na realidade entendemos a necessidade do
financiamento sindical pelas categorias, porém com os
valores das mensalidades dos sindicalizados, com parcerias,
medidas econdmicas de austeridade, com gestao eficiente e
economicidade, que sao medidas suficientes para o
financiamento da atividade sindical. O SIMERO tem sido prova
viva que é possivel gerir a entidade sem novos impostos ou
contribuicdes obrigatoérias.

Sindicatos devem buscar defender os interesses das classes,
promover condi¢des dignas de trabalho e lutar por melhorias
para os trabalhadores. A criacao de mais contribuicao nao
esta alinhada com os objetivos do SIMERO, que na realidade
luta para desonerar o profissional médico e garantir a
reposicao de perdas inflacionarias, bem como fazer com que
0 empregador cumpra as Leis que garantem o direito do
médico. E, em havendo necessidade de recursos para
financiar possiveis atividades sindical extraordinarias, as
assembleias sao instrumentos legitimos para decidir por tais
medidas.

Assim, nos posicionamos contra o retorno ou criacao de
qualquer forma de imposto e ou contribuicao sindical ou
assistencial obrigatoéria.

SIMERO SE REUNE COM SESAU-RO PARA REVISAR 0 PCCR

Nos dias 09 e 20 de novembro, o Sindicato Médico de Rondodnia (Simero) e varios outras entidades sindicais da salde, reuniram-se no
auditério da Secretaria de Estado da Salde de Rondonia (Sesau-R0O), com a finalidade de revisar o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao (PCCR) - Lei N° 5.243/21.

A presidente do Simero, Flavia Lenzi, participou do encontro juntamente com as demais liderancas sindicais e assessoria juridica das
entidades. Durante a reuniao, os sindicatos presentes ressaltaram a necessidade de revisao nas distorgoes presentes no PCCR, que
demandam correcao imediata. Foram destacados pontos a serem retificados durante a revisdo como: Progressao automatica para tempo
de servico, fim de expressoes como “complexo de saude”, atualizacdo de parametros simétricos para que os servidores alcancem as
progressoes durante a carreira puablica (por pontuacao), regularlza(;ao do descanso durante jornada de trabalho, regularizagao de
plantoes, dentre outros pontos.

0 Simero destaca que essa revisao é essencial para assegurar a equidade e justica necessarias para todos os profissionais da salide, bem
como evitar a judicializagao.

A equipe da SESAU tem colaborado no processo de revisao, abrindo espago para as colocagoes e aspectos apontados pelas entidades.
Estamos atentos e trabalhando em favor da categoria.




SIMERO SE REUNE EM SAO
PAULO COM DIRETORIA
EXECUTIVA DA SEGURADORA
UNIMED, BUSCANDO
GARANTIR MELHORES
CONDICOES PARA A
CATEGORIA NO PLANO DE
SAUDE OFERTADO AO
MEDICOS

A diretoria do Simero se deslocou até Sao Paulo para se
reunirem com a diretoria executiva da Seguros Unimed,
buscando renegociar melhores condi¢des para 0 nosso plano
de saude, um dos melhores do pais. Representaram a
instituicdo na reunidao a presidente, Flavia Lenzi;
vice-presidente, Carlos Maiorquim; e tesoureiro, Francisco
Novaes.

Ap6s intensas negociagdes, alcancamos um resultado
positivo: o reajuste autorizado pela Superintendéncia de
Seguros Privados (Susep) do Governo Federal, inicialmente
proposto em 11,5%, foi significativamente reduzido para 5%.
Uma grande conquista, pois os planos de salde sempre
aplicam as margens autorizadas pela SUSEp, e apos intensas
negociacoes, conseguimos apontar a operadora, que a baixa
sinistralidade de nossas apoélices, comportaria uma reducao
significativa na correcao proposta pela empresa seguradora.
Essa conquista representa nao apenas uma economia
consideravel para todos os membros do sindicato, mas
também reafirma o compromisso do Simero em buscar
sempre as melhores condicoes e beneficios para os seus
associados.

Prezados colegas médicos, vocé que ainda nao conhece
nosso Plano de Saulde, solicite uma visita dos nossos
corretores ou faca contato com o SIMERO para receber as
tabelas e valores dos planos disponibilizados exclusivamente
para a classe médica sindicalizada.

Continuaremos empenhados em defender os interesses e
garantir vantagens que impactem positivamente a vida e o
bem-estar de todos os médicos filiados ao Simero. Estamos
atentos.

SIMERO PROMOVE TROTE
SOLIDARIO: MEDICINA EM
ACAO PELA SOLIDARIEDADE
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O SIMERO, por meio do Programa Simero Académico, realizou
o primeiro "Trote Solidario" com as faculdades de medicina de
Porto Velho. O evento buscou a realizacdo de um trote
responsavel e socialmente consciente para os alunos de
medicina em 2023. A programagcao incluiu a arrecadagao de
alimentos em quatro unidades do Supermercado Meta 21 e
doacao de sangue na Fhemeron, promovemos solidariedade.
Os alimentos arrecadados foram entregues para a
distribuicao em beneficios de familias carentes, fortalecendo
0 compromisso social.

Foi o primeiro ano do Simero Académico, marcando um
importante passo para unir os futuros médicos ao Sindicato,
bem como fomentando um compromisso social desde o inicio
da jornada.

O SIMERQO reitera seu compromisso com a promoc¢ao de acoes
que impactam positivamente a sociedade. O fortalecimento
do Simero Académico em 2024 sera fundamental para
consolidar essa uniao e ampliar o alcance do projeto.
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122 EDICAO DO BAILE DO
SIMERO E 0S 35 ANOS DE
CONQUISTAS PARAA
CLASSE MEDICA

0 Baile do Médico do Sindicato Médico de Rondonia (Simero)
que ja é uma grande tradigao, foi um grande SUCESSO!
Realizamos a 12?2 edicao do evento na casa de Shows Talisma
I, celebrando o dia do profissional médico e também os 35
anos da nossa querida instituicao sindical. Foi uma noite
animada e festiva, repleta de musica, danca e um cardapio
especial. Uma festa dedicada a categoria médica, que merece
celebrar a data festiva que é o DIA DO MEDICO.

A cada ano o SIMERO busca aprimorar e garantir uma
celebracao que traduza o compromisso do Sindicato em
entregar a categoria algo especial e merecido para nossos
colegas médicos.

Agradecemos a presenca e energia de todos que tornaram
esse momento tao especial para a categoria médica.
Confraternizar é essencial para fortalecer os lacos da nossa
classe e celebrar juntos nossas conquistas e esforco de cada
profissional em favor da saide do nosso povo.

Para reviver esses momentos incriveis, confira as fotos do 12°
Baile do Médico acessando o endereco abaixo.

Aponte a camera do
seu celular para
escanear o QR code
e acessar as fotos.

Simero lanca nova identidade visual

Durante o Baile do Médico, o Sindicato Médico de Ronddnia
(Simero) revelou ao publico sua nova identidade visual. O
evento, que reuniu a categoria médica, familiares e amigos, foi
o cenario perfeito para apresentar a representacao simbdélica
do compromisso e da unido da classe médica em prol dos
profissionais da medicina no estado.

O icone do novo logo traz consigo a esséncia da unido e
cooperacao entre os médicos de Ronddnia. Sua forma
representa a forga coletiva da classe médica, ressaltando a
importancia de trabalhar em conjunto para superar desafios e
promover melhorias na area da saude.
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Flavia Lenzi - presidente
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Elessando Ferreira Dutra - secretario-geral
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Francisco Inocéncio Novaes Lima - tesoureiro




TERCEIRIZACAO AVANCA NO
MUNICIPIO DE PORTO
VELHO E SIMERO SE
POSICIONA FIRME CONTRA
PROJETO DE LEI

O Sindicato Médico de Rondodnia (Simero) se posicionou
firmemente contra o projeto de terceirizacao da Medicina
proposta pelo municipio de Porto Velho. O Sindicato reiterou
por diversas vezes que a salde nao deve ser tratada como
uma mercadoria, mas sim como direito fundamental dos
cidadaos, como bem determina a Constituicao Federal. Em
oposicao a terceirizagao, o Simero defende a expansao da
cobertura de saude por meio de concursos publicos para a
contratacdo de médicos, visando garantir a exceléncia dos
servigos oferecidos a populacao.

Além disso, o Simero tem sido voz ativa na busca por uma
discussdo ampla sobre a contratacao de médicos em Porto
Velho, colocando énfase na garantia de servicos médicos, na
transparéncia nos processos de selecao das Organizacoes
Sociais (0Ss) e na protecao dos direitos trabalhistas e
previdenciarios dos profissionais de salde. A instituicao
participou de debates na Camara de Vereadores e Prefeitura,
por meio da sua Presidente, que em sessao de audiéncia
plblica ocorrida na Camara Municipal, publicamente se
posicionou contraria aos planos do Municipio.

“0 Simero busca resguardar os interesses da classe médica e,
ao mesmo tempo, lutar pela melhoria do sistema de salde no
municipio. A preocupacao do sindicato vai além das condigoes
de trabalho dos médicos, estendendo-se a qualidade do
atendimento oferecido a populacao, que deve ser prioridade
em qualquer discussao relacionada a salude publica”,
declarou a presidente do Simero, Flavia Lenzi.

Os desafios enfrentados nas UPA's ganham contornos
preocupantes, ja que a precariedade das condicoes de
trabalho impulsiona a saida de profissionais dos contratos
emergenciais, minando a estabilidade necessaria para um
servico eficaz. A auséncia de concursos publicos colabora
para a falta de fidelizacao dos profissionais, gerando uma
rotatividade prejudicial aos atendimentos.

O Simero permanece dedicado a explorar outras estratégias
para influenciar as politicas de contratacao, garantindo a
defesa dos direitos dos médicos e o acesso da populagao a
um atendimento médico de qualidade. Estamos vigilantes e
prontos para levar esse debate ao judiciario, pois nao
aceitaremos a terceirizagao e contratagdo sem concurso
publico que garanta aos médicos todos os direitos
trabalhistas desses profissionais.
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Denuncie, proteja e fortaleca
a classe médica.

Totalmente Andnimo
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69 9 9314-7886

Garantimos total confidencialidade da
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Campanha Especial
Simero e
Seguros Unimed

: Isencao de caréncias especiais
para novembro e dezembro de 2023:

Consulte todos as vantagens e beneficios
Aproveite para aderir ainda este ano
Caréncia de parto reduzida para 10 meses

SEGUROS
Unimed

SIME=O0

SINDICATO MEDICO DE RONDONIA




