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BOLETIM SIMERO

Nos dias 09 e 20 de novembro, o Sindicato Médico de Rondônia (Simero) e vários outras entidades sindicais da saúde, reuniram-se no 
auditório da Secretaria de Estado da Saúde de Rondônia (Sesau-RO), com a finalidade de revisar o Plano de Cargos, Carreiras e 
Remuneração (PCCR) - Lei N° 5.243/21.

A presidente do Simero, Flávia Lenzi, participou do encontro juntamente com as demais lideranças sindicais e assessoria jurídica das 
entidades. Durante a reunião, os sindicatos presentes ressaltaram a necessidade de revisão nas distorções presentes no PCCR, que 
demandam correção imediata. Foram destacados pontos a serem retificados durante a revisão como: Progressão automática para tempo 
de serviço, fim de expressões como “complexo de saúde”, atualização de parâmetros simétricos para que os servidores alcancem as 
progressões durante a carreira pública (por pontuação), regularização do descanso durante jornada de trabalho, regularização de 
plantões, dentre outros pontos.  

O Simero destaca que essa revisão é essencial para assegurar a equidade e justiça necessárias para todos os profissionais da saúde, bem 
como evitar a judicialização. 

A equipe da SESAU tem colaborado no processo de revisão, abrindo espaço para as colocações e aspectos apontados pelas entidades. 
Estamos atentos e trabalhando em favor da categoria.

Temos acompanhado debates intensos em torno de um 
possível retorno da “contribuição sindical” mesmo que com 
nova nomenclatura “contribuição assistencial”. O assunto tem 
gerado inúmeras discussões sobre a relevância e pertinência 
dessa verba para compor orçamentos dos sindicatos e 
possível financiamento da atividade sindical.
O Sindicato Médico de Rondônia (SIMERO) reafirma sua 
posição firme contra o retorno do antigo “Imposto Sindical”, 
pois consideramos essa contribuição inadequada e 
inapropriada. A imposição de ônus financeiro sobre os ombros 
dos trabalhadores, sob a forma de “contribuições 
assistencial”, não nos parece ser medida acertada.
O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu em 11/09, pela 
validação de nova fonte de custeio ou seja, nova contribuição 
sindical (definida como contribuição assistencial para 
sindicatos), que pode ser cobrada de empregados caso haja 
acordo ou convenção coletiva pelo acerto do pagamento 
devido ao trabalhador, entretanto a Comissão de Assuntos 
Econômicos (CAE) deverá votar a proposta do senador 
Styvenson Valentim (Podemos-RN) que impede os sindicatos 
de exigirem o pagamento da contribuição sindical sem 
autorização do empregado. O projeto de lei 2099/2023 é 
relatado na comissão pelo senador Rogério Marinho (PL-RN).

Nosso propósito como sindicato vai além de simplesmente 
arrecadar, na realidade entendemos a necessidade do 
financiamento sindical pelas categorias, porém com os 
valores das mensalidades dos sindicalizados, com parcerias, 
medidas econômicas de austeridade, com gestão eficiente e 
economicidade, que são medidas suficientes para o 
financiamento da atividade sindical. O SIMERO tem sido prova 
viva que é possível gerir a entidade sem novos impostos ou 
contribuições obrigatórias. 
Sindicatos devem buscar defender os interesses das classes, 
promover condições dignas de trabalho e lutar por melhorias 
para os trabalhadores. A criação de mais contribuição não 
está alinhada com os objetivos do SIMERO, que na realidade 
luta para desonerar o profissional médico e garantir a 
reposição de perdas inflacionárias, bem como fazer com que 
o empregador cumpra as Leis que garantem o direito do 
médico. E, em havendo necessidade de recursos para 
financiar possíveis atividades sindical extraordinárias, as 
assembleias são instrumentos legítimos para decidir por tais 
medidas.     
Assim, nos posicionamos contra o retorno ou criação de 
qualquer forma de imposto e ou contribuição sindical ou 
assistencial obrigatória.   

SIMERO SE REÚNE COM SESAU-RO PARA REVISAR O PCCR

SIMERO SE POSICIONA CONTRA O RETORNO DE
CONTRIBUIÇÃO SINDICAL
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A diretoria do Simero se deslocou até São Paulo para se 
reunirem com a diretoria executiva da Seguros Unimed, 
buscando renegociar melhores condições para o nosso plano 
de saúde, um dos melhores do país. Representaram a 
instituição na reunião a presidente, Flávia Lenzi; 
vice-presidente, Carlos Maiorquim; e tesoureiro, Francisco 
Novaes.
Após intensas negociações, alcançamos um resultado 
positivo: o reajuste autorizado pela Superintendência de 
Seguros Privados (Susep) do Governo Federal, inicialmente 
proposto em 11,5%, foi significativamente reduzido para 5%. 
Uma grande conquista, pois os planos de saúde sempre 
aplicam as margens autorizadas pela SUSEp, e após intensas 
negociações, conseguimos apontar a operadora, que a baixa 
sinistralidade de nossas apólices, comportaria uma redução 
significativa na correção proposta pela empresa seguradora.   
Essa conquista representa não apenas uma economia 
considerável para todos os membros do sindicato, mas 
também reafirma o compromisso do Simero em buscar 
sempre as melhores condições e benefícios para os seus 
associados.
Prezados colegas médicos, você que ainda não conhece 
nosso Plano de Saúde, solicite uma visita dos nossos 
corretores ou faça contato com o SIMERO para receber as 
tabelas e valores dos planos disponibilizados exclusivamente 
para a classe médica sindicalizada.    
Continuaremos empenhados em defender os interesses e 
garantir vantagens que impactem positivamente à vida e o 
bem-estar de todos os médicos filiados ao Simero. Estamos 
atentos. 

O SIMERO, por meio do Programa Simero Acadêmico, realizou 
o primeiro "Trote Solidário" com as faculdades de medicina de 
Porto Velho. O evento buscou a realização de um trote 
responsável e socialmente consciente para os alunos de 
medicina em 2023. A programação incluiu a arrecadação de 
alimentos em quatro unidades do Supermercado Meta 21 e 
doação de sangue na Fhemeron, promovemos solidariedade. 
Os alimentos arrecadados foram entregues para a 
distribuição em benefícios de famílias carentes, fortalecendo 
o compromisso social.
Foi o primeiro ano do Simero Acadêmico, marcando um 
importante passo para unir os futuros médicos ao Sindicato, 
bem como fomentando um compromisso social desde o início 
da jornada. 
O SIMERO reitera seu compromisso com a promoção de ações 
que impactam positivamente a sociedade. O fortalecimento 
do Simero Acadêmico em 2024 será fundamental para 
consolidar essa união e ampliar o alcance do projeto.

SIMERO SE REÚNE EM SÃO 
PAULO COM DIRETORIA 

EXECUTIVA DA SEGURADORA 
UNIMED, BUSCANDO 

GARANTIR MELHORES 
CONDIÇÕES PARA A 

CATEGORIA NO PLANO DE 
SAÚDE OFERTADO AO 

MÉDICOS

SIMERO PROMOVE TROTE 
SOLIDÁRIO: MEDICINA EM 

AÇÃO PELA SOLIDARIEDADE 

Instagram - @simero.oficial

Facebook - @simero.oficial

Youtube - @simerotv

www.simero.org.br/
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O Baile do Médico do Sindicato Médico de Rondônia (Simero) 
que já é uma grande tradição, foi um grande SUCESSO! 
Realizamos a 12ª edição do evento na casa de Shows Talismã 
II, celebrando o dia do profissional médico e também os 35 
anos da nossa querida instituição sindical. Foi uma noite 
animada e festiva, repleta de música, dança e um cardápio 
especial. Uma festa dedicada a categoria médica, que merece 
celebrar a data festiva que é o DIA DO MÉDICO. 
A cada ano o SIMERO busca aprimorar e garantir uma 
celebração que traduza o compromisso do Sindicato em 
entregar a categoria algo especial e merecido para nossos 
colegas médicos. 
Agradecemos a presença e energia de todos que tornaram 
esse momento tão especial para a categoria médica. 
Confraternizar é essencial para fortalecer os laços da nossa 
classe e celebrar juntos nossas conquistas e esforço de cada 
profissional em favor da saúde do nosso povo.
Para reviver esses momentos incríveis, confira as fotos do 12º 
Baile do Médico acessando o endereço abaixo. 

Simero lança nova identidade visual
Durante o Baile do Médico, o Sindicato Médico de Rondônia 
(Simero) revelou ao público sua nova identidade visual. O 
evento, que reuniu a categoria médica, familiares e amigos, foi 
o cenário perfeito para apresentar a representação simbólica 
do compromisso e da união da classe médica em prol dos 
profissionais da medicina no estado.

O ícone do novo logo traz consigo a essência da união e 
cooperação entre os médicos de Rondônia. Sua forma 
representa a força coletiva da classe médica, ressaltando a 
importância de trabalhar em conjunto para superar desafios e 
promover melhorias na área da saúde.

Aponte a câmera do 
seu celular para 
escanear o QR code 
e acessar as fotos.

Jornalista responsável: Camilo Estevam
Colaboração: Marcos Alves e Cesar Aquino
Diagração/Edição: Renan Dias
Diretoria Simero
Flávia Lenzi - presidente
Carlos Roberto Maiorquim - vice-presidente
Elessando Ferreira Dutra - secretário-geral
Willian Paschoalim de Mello - primeiro secretário
Francisco Inocêncio Novaes Lima - tesoureiro
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12ª EDIÇÃO DO BAILE DO 
SIMERO E OS 35 ANOS DE 

CONQUISTAS PARA A 
CLASSE MÉDICA



Viu alguma
irregularidade?
Denuncie, proteja e fortaleça
a classe médica.

TERCEIRIZAÇÃO AVANÇA NO 
MUNICÍPIO DE PORTO 
VELHO E SIMERO SE 

POSICIONA FIRME CONTRA 
PROJETO DE LEI 
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O Sindicato Médico de Rondônia (Simero) se posicionou 
firmemente contra o projeto de terceirização da Medicina 
proposta pelo município de Porto Velho.  O Sindicato reiterou 
por diversas vezes que a saúde não deve ser tratada como 
uma mercadoria, mas sim como direito fundamental dos 
cidadãos, como bem determina a Constituição Federal. Em 
oposição à terceirização, o Simero defende a expansão da 
cobertura de saúde por meio de concursos públicos para a 
contratação de médicos, visando garantir a excelência dos 
serviços oferecidos à população.
Além disso, o Simero tem sido voz ativa na busca por uma 
discussão ampla sobre a contratação de médicos em Porto 
Velho, colocando ênfase na garantia de serviços médicos, na 
transparência nos processos de seleção das Organizações 
Sociais (OSs) e na proteção dos direitos trabalhistas e 
previdenciários dos profissionais de saúde. A instituição 
participou de debates na Câmara de Vereadores e Prefeitura, 
por meio da sua Presidente, que em sessão de audiência 
pública ocorrida na Câmara Municipal, publicamente se 
posicionou contraria aos planos do Município.
“O Simero busca resguardar os interesses da classe médica e, 
ao mesmo tempo, lutar pela melhoria do sistema de saúde no 
município. A preocupação do sindicato vai além das condições 
de trabalho dos médicos, estendendo-se à qualidade do 
atendimento oferecido à população, que deve ser prioridade 
em qualquer discussão relacionada à saúde pública”, 
declarou a presidente do Simero, Flávia Lenzi.
Os desafios enfrentados nas UPA's ganham contornos 
preocupantes, já que a precariedade das condições de 
trabalho impulsiona a saída de profissionais dos contratos 
emergenciais, minando a estabilidade necessária para um 
serviço eficaz. A ausência de concursos públicos colabora 
para a falta de fidelização dos profissionais, gerando uma 
rotatividade prejudicial aos atendimentos. 

O Simero permanece dedicado a explorar outras estratégias 
para influenciar as políticas de contratação, garantindo a 
defesa dos direitos dos médicos e o acesso da população a 
um atendimento médico de qualidade. Estamos vigilantes e 
prontos para levar esse debate ao judiciário, pois não 
aceitaremos a terceirização e contratação sem concurso 
público que garanta aos médicos todos os direitos 
trabalhistas desses profissionais.   

Garantimos total confidencialidade da identidade em 
qualquer denúncia apresentada

Viu alguma
irregularidade?
Viu alguma
irregularidade?
Viu alguma

Denuncie, proteja e fortaleça
a classe médica.

trabalhistas desses profissionais.   


