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SINDICATO DOS .
MEDICOS DE
RONDONIA

== SIMER

C N PJ 22878 920/0001-40 Fundsdo em 22/09/1928
Rua Duque de Caxias, n 518 ~ Bairro Caiari - Porto Velho - RO Cep THI00-040, Fone: (69)3229-4443 - Site: www simero.com be

Ilm®. Dra. Oficiala do Cartério de Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas
Juridicas da Comarca de Porto Velho-RO

Eu, Otino José de Aratijo Freitas, médico, brasileiro, casado,
portador da RG n® 2824649 SSP/RJ, CPF N° 705362107-30, residente ¢ domiciliado &
Rua Garoupa n® 4414, casa 20, Condominio Rio de Janeiro I nesta cidade ¢ Presidente
do Sindicato Médico de Rondénia, vem mui respeitosamente requerer o registro da
Ata de Alterago, bem como urmia via do Estatuto com as devidas alteragdes, em
conformidade com o Estatuto registrado sob o n® 12, fls 253 do livro A de acordo com
0s seguintes documentos que esto sendo apresentados:

- Ata da reunido digitada 02 vias;
- Estatuto alterado 02 vias;
- Xérox da Ata da reunifio.

Nestes Termos;
Pede deferimento.
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Ata da Assembléia Geral Extraordindria do SIMERO

S
- Otifio José de Rra;’:jo i
“Presidente do SIMERO
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SIMERO

SINDICATO MEDICO DE RONDONIA
CNPJ 22.878.920/0001-40 Fundado em 11/02/1.988

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, CATEGORIA E BASE TERRITORIAL

ARTIGO 1° - O SINDICATO MEDICO DO ESTADO DE RONDONIA, com a sigla SIMERO,
entidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua Duque de Caxias, n® 518, Bairro Caiari,
CEP 78900-040, na cidade de Porto Velho, Capital do Estado de Ronddnia, inscrito no
CNPJIMF n° 22.878.920/0001-40, doravante denominado SINDICATO, é constituido para
fepresentar legalmente a categoria dos profissionais da Medicina, ativos e inativos, com base
territoriat em todo o Estado de Ronddnia, nas trés esferas Federal, Estadual € Municipal, bem
como nos Hospitais, Clinicas, Consultérios Clinicos, Federagdes, Casas de Apoio, Sanatarios,
Universidades e Institutos.

ARTIGO 2° - SAO PRERROGATIVAS DO SINDICATO:

A) Representar, assistir e proteger perante as categorias econdmicas e o pader plblico, os

direitos e interesses da categoria representada e, em particular, de cada um dos associados

filiados;

B} Defender e ampliar com todos os meios possiveis ao seu alcance, os direitos e interesses

da categoria profissional perante as autoridades tonstituidas;

C) Promaver a sclidariedade e a unido dessa categoria profissional com outras entidades de

classe com o intuito de colaborar e implementar sua participacio na vida cultural e sécio-

econémica;

D) Celebrar convengdes coletivas de trabalho, acordos coletivos de trabaiho por empresas,

contratos coletivos de trabalho, instaurar dissidios coletivos de trabalhc em favor dcs

trabalhadores associados efou representadcs, assistir ou representar os associados e

trabalhadores da categoria profissional quando solicitadc ou autorizado:

E) Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria representada através de

processo eleitoral;

F) Colaborar com outras entidades de classe ou sociais, com ¢ estado como 6rgéo técnico e

consultivo e solucionar os problemas que se relacionem com as categorias representadas

profissionalmente e enquadradas;

G) Fixar as contribuicdes a todos integrantes da respectiva categoria nos termes da legislagao

vigente e/ou deste Estatuto;

H) Interceder junto as autoridades competentes, administrativas, judicidrias e legislativas no

sentido de agilizar as solugtes de tudo o que direta ou indiretamente diga respeito aos

inferesses da categoria profissional representada por esse Sindicato;

I) Fundar, organizar e administrar cooperativa de consumo, crédito, formag#o e prestagdo de

mao de obra, assim como qualquer associaglo que vise beneficiar, com assisténcia Social e

financeira, de salde e previdenciaria privada, os associados e trabalhadores representados

pela entidade, conforme a legislagao em vigor;

J) Firmar parcerias com universidades e centros académicos de medicina;

K) Filiar-se a entidades sindicais de segundo e terceiro grau representativas da categoria,

inclusive central sindical e entidades internacionais, com vistas a promover a defesa dos

interesses da categoria profissional;

L) Autorizar o uso das instalagdes do Sindicato, para a realizacio de eventos de interesse da
categoria prefissional e dos trabalhadores em geral;

Rua Duque de Caxias, n.° 518, Bairro Caiari, Cep. 78.900-040, Porto Velho Rondéni
Email: simero@bol.com.br
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SINDICATO MEDICO DE RONDONIA
CNPJ 22.878.920/0001-40 Fundado em 11/02/1988

M) Representar a categoria nos congressos, conselhos, conferéncias e encontros de qualquer
ambito de interesse dos médicos: .
N) Representar paliticamente a coletividade médica rondoniense;

ARTIGO 3° - SAO DEVERES DO SINDICATO:

A) Manter relagées com as demais associagdes de categorias profissionais, especialmente
aquelas relacionada a salde, para a concretizago da solidariedade e a defesa da classe;

B) Colaborar e defender a solidariedade entre 0S povos para concretizagéo da paz e do
desenvolvimento em todo o mundo;

C) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica Social e
pelos direitos fundamentais do homem;

D) Estabelecer negociagbes com a representagdo da categoria econdmica, visando & obtenglio
de melhorias para a categoria profissional;

E) Constituir S$eIViGos para a promogéo de alividades culturais, profissionais e de comunicagao.

F) Manter servicos de assisténcia juridica para os associados na esfera trabalhista, visando a
protec&o da categoria profissional medica, coletiva e individualmente:

G) Participar mediante deliberagdo da categoria através das Assembléias na conciliagio dos
dissidios coletivos;

H) Organizar e manter Escolas de Formagao, visando qualificar os integrantes da categoria
profissional e o quadro social

1) Colaborar com as demais entidades médicas federais, estaduais e municipais, bem como
com as intemacicnais, no que tange aos interesses da categoria;

J) Colaborar com os Conselhos Federal e Regional de Medicina na aplicag&o e difuséo do
Cédigo de Etica Médica.

ARTIGO 4°- SAO CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO DO SINDICATO:

A) Observar e cumprir a Constituic8o, as Leis e o Estatuto Social;

B) Manter, na sede do Sindicato, livro ou cadastro com o registro de associados, contendo o
nome do associado, idade, estado civil, nacionalidade, profisssio ou fungdo e a residéncia de
cada associado, o estabelecimento ou lugar onde exerce a sua profisséo ou func&o, o ntimero
€ a serie da respectiva carteira profissional;

C) Pagamento aos membros da diretoria executiva a titulo de remuneragao par trabalho efetivo
ao sindicato dentro ou fora do mesma ou representando-o em eventos no Estado de Rondénia,
nacionais ou internacionais, tendo sempre como referéncia para o pagamento o piso salarial da
Federacao Nacional dos Médicos (FENAM), desde que nao exceda a 50% (cingenta por
cento) da receita bruta do SIMERO.

D) Em havendo liberacio de 6rgdo piblico sem perda de vencimentos, n3o fard jus a
remuneragao pelo SIMERO,

CAPITULO Il
DO QUADRO ASSOCIATIVO:

ARTIGO 5° - DIREITO DE FILIAGAD. A todo empregado em atividades relacionadas na
representatividade profissional especificada no Artigo 1°, no &mbito temitorial da base do
Sindicato, assiste o direito de ser admitido ne quadro Social.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pedido de filacsio serd encaminhado com os seguintes
elementos:
A) Requerimento de pedido de filiagao;

Rua Duque de Caxias, N.° 518, Bairro Caiari, Cep. 78.900-040, Porto Velho RONDO)
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B) Mengo do nome completo, filiagdo, naturalidade, estado civil, Inscrigio no CRM/RO,
namero € serie da carteira de trabalho (facultativo), razio social do empregador, endereco de
residéncia e local de emprego, cargo ou fungio e n® da RG e CPF, 02 {duas) fotos 3x4.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pedido de filiago ser4 submetido a apreciagdo da Diretoria,
para deliberagio em prazo n3o superior a 10 (dez) dias, cujo resultado serd comunicado ao
trabalhador, de imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO - O ato da Direforia que denegar pedido de associagdo serd
fundamentado, podendo o interessado recorrer para a Assembléia Geral do Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - Contra ato da Diretoria que aceitou pedido de fillagao cabera
impugnacao, apresentada por associado, devidamente fundamentada, a qual ser4 apreciada
em Assembléia Geral do Sindicato. A impugnagfo nao suspende a filiagio deferida.

PARAGRAFO QUINTO - O associado que se aposentar poderé permanecer filiado ao
Sindicato, obrigando-se ao pagamento da contribuigio financeira mensal, mantendo todos os
direitos estatutérios.

ARTIGO 6 - SAO DIREITOS DOS SOCIOS:

A) Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto.

B) Votar e ser votado para composig&io dos 6rgfos da administragso;

C) Participar das Assembléias gerais ordindrias ou extraordinarias e votar suas deliberagdes;
D) Participar e sugerir aprimoramento as atividades da categoria;

E) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - Dos atos ou omissdes lesivos de direito ou contrarios ao Estatuto,
emanados da Diretoria, caberd recurso 3 Assembléia Geral no prazo de 5 (cinco) dias, sendo
que dos atos emanados da Assembléia sendo cabiveis medidas juridicas na forma da lei.

ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS §OCIOS:

A) Pagar pontualmente a mensalidade social fixada pela Assembléia;

B) Respeitar e cumprir as determinagdes do Estatuto e as deliberagfes das Assembléias;

C) Comparecer, participar, votar nas Assembléias e acatar as suas decistes;

D) Prestigiar & propagar o bomn nome do Sindicato, empenhando-se na disseminagao do
esplrito associativo e comunitario na categoria;

E) Bem desempenhar as funcdes do cargo para o qual tenha sido designado;

F) Discutir, sugerir e aprovar os orgamentos anuais do Sindicato;

G) Votar nas eleigfes para representagio do Sindicato;

H) Contribuir, pagar e autorizar o desconto de taxas e emolumentos, inclusive os decorrentes
dos Acordos, Confratos, Convengdes Coletivas de Trabalho e Dissidios Coletivos com
pontualidade, proporcionando o fluxo normal financeira para sustentacéo das atividades do
Sindicato. Fica fixado para a mensalidade o valor de 10% (dez por cento) do salario minimo
nacicnal.

'C.APiT!JLO 1]

DAS PENALIDADES.
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SINDICATO MEDICO DE RONDONIA
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ARTIGO 8° - Os sécios estarfio sujeitos 4s seguintes penalidades:
A) Adverténcia;

B) Suspensdo;

C) Eliminagao.

ARTICGO 9° - E passivel de adverténcia o sécio que descumprir o Estatuto e as decistes das
Assembléias Gerais.

ARTIGQO 10° - E passivel de suspensao de direitos o sdcio:

A} Que for reincidente na penalidade de adverténcia;

B} Que desacatar a Assembléia geral;

C) Que agredir fisica ou meralmente qualquer médico, salvo no exercicio da prépria defesa ou
da de outrem.

ARTIGO 11 - E passivel de eliminagio do quadro associativo o sdcio:

A) Que injustificadamente deixar de pagar, contribuir ou autorizar o desconto das mensalidades
sociais, taxas e emolumentos de sua responsabilidade, por 3 (trés) meses sucessivamente;

B) Que for reincidente na penalidade de suspens#o; .

C) Que atentar contra o patrim8nio moral ou material do Sindicato e no respeitar as decisdes
das Assembléias convocadas na forma estatutaria;

D) Que, comprovadamente, explore o trabalho de outro médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A disposicio da letra "A" ndo & aplicada na hipétese de
convocagdo para o servigo militar obrigatério, mas ficando impedido de exercer cargos
administrativos e de representagao sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de recurso a Assembléia Geral, o associado podera se
manifestar perante a mesma.

PARAGRAFO TERCEIRO - O associado que solicitar a sua desfiliagio do Sindicato devera
encaminhar o pedido & Diretoria, em 02 (duas) vias.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO SINDICATO.

ARTIGO 12 - ORGAOS DO SINDICATO: Os organismos de deliberagdo, administragio,
fiscalizagao e representacdo federativa si0: a Assembléia Geral; a Diretoria Plena; a Diretoria
Executiva; o Conselho Fiscal e os Delegados Representantes junto & Federagdo.

ARTIGO 13 — ASSEMBLEIA GERAL: A Assembléia Geral, convocada e instalada sob ordem
do dia especifica e determinada, € o 6rgac deliberativo maximo e soberano do Sindicato e suas
decisOes, ndo confrarias ao Estatuto e a legislagao vigente, se aplicario a todos e terdo na
Diretoria 0s seus executores figis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Assembléias Gerais serdo Ordinarias ou Extraordinarias.
PARAGRAFO SEGUNDO - A Assembléia Geral Ordindria ser& convocada obrigatoriamente,
uma vez por ano, por edital publicado em jornal de grande circulagdo na base territorial do
Sindicato, com antecedéncia de, pelo menos, 72 horas antes da realizagio da Assembléia.
PARAGRAFO TERCEIRO - A Assembléia Geral Ordindria anual sera instalada até 180 (cento
e oitenta) dias apds c término do ano precedente e ter4 como ordem do dia a apreciagdo e
votagdo do balango financeiro do exercicio do ano anterior e o orgamento para o exercicio
seguinte, inclusive com o parecer do Conselho Fiscal.

Rua Duque de Caxias, N.° 518, Bairro Caiari, Cep. 78.900-040, Porto Velho RONDO!
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SIMERO
SINDICATO MEDICO DE RONDONIA
CNPJ 22.878.920/0001-40 Fundado em 11/02/1988

PARAGRAFO QUARTO - As Assembléias Gerais Extraordinarias serfio convocadas para
tratar dos seguintes assuntos: -

A) Definicdo das reivindicagfes e do processo de acordos, convengées e dissidios coletivos de
trabalho, inclusive sobre decretagZio e deflagragao de greve;

B) Aprovago de plano de trabalho do Sindicato;

C) Instauracio de processo eleitoral de que trata este Estatuto;

D) Destituicdo de membro da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representante junto &
Federagso;

E) Alterag3c estatutaria;

F) Substituico de membros da Diretoria ou Delegados Regicnais;

G) Outros assuntos de interesse da categoria profissional.

PARAGRAFO QUINTO - As Assembiéias Gerais Extraordindrias que serdo convocadas por
edital elaborado pelo Presidente do Sindicato, 56 poderao discutir e deliberar sobre cs pontos
constantes da ordem do dia, cujo edital sera publicado em jornal de grande circulagéio na base
territorial do Sindicato, com antecedéncia de, pelo menos, 72 horas antes da sua realizagio.
PARAGRAFO SEXTO - As convocagles serdo sempre por iniciativa do Presidente do
Sindicato, bem come por maioria simples da Diretoria ou por 10% (dez por cento) dos
associados quites com a Tesouraria e que deverao estar todos presentes na Assembléia
convocada, sende discutidos e votados exclusivamente os assuntos especificados, sob pena
de nulidade da referida Assembléia,

PARAGRAFO SETIMO - A Assembléia Geral, quando requerida pelos associados quites com
a Tesouraria do Sindicato, serd sempre Extraordindria, O requerimento, com a ordem do dia,
para sua convocagao, sera protocolado na Secretaria do Sindicato, com as assinaturas e os
nomes leglveis dos interessados, dispondo a Diretoria de 03 (trés) dias (Gteis para publicar o
edital de convocagéo, contados do protacolo de ingresso do requerimento na Secretaria, caso
n&o haja nenhuma irregularidade, e 10 {dez) dias para realizagao da assembléia.
PARAGRAFO OITAVO - As defiberacbes das Assembléias Gerais serso nominais,
obedecendo quorum de maioria absoluta dos associados em primeira convocagao minimo de
1/3 (um tergo) em segunda convocagsio, qualquer numero de filiados em terceira COnvocagao e
suas deliberactes serfio aprovadas por maioria simples dos presentes & assembléia,
PARAGRAFO NONO - As Assembléias Gerais Extraordindrias relativas as deliberages sobre
destituigdo de Diretores, membros do Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a
Federag#o, assim como para alteragio estatutaria, terfo que observar o quorum de maioria
absoluta dos asscciados em primeira convocagdo e minimo de /3 (um tergo) em segunda
convocagdo, exigindo-se, em qualquer das convocagbes, a deliberagio por, no minimo, 2/3
{dois tergos) dos associados presentes & Assembléia.

PARAGRAFO DECIMO - As Assembléias Gerais uma vez instaladas terdo duragio
indeterminada até esgotarem todas as deliberagtes contidas na ordem do dia,

ARTIGO 14 - DIRETORIA PLENA. A administragio do Sindicato serd exercida por uma
Diretoria Plena composta de 30 (trinta) membros, sendo 13 (treze) na Diretoria Executiva e 11
(on;? suplentes, 03 (trés) no Conselho Fiscal e 03 (trés) suplentes,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Diretoria Plena sera eleita pelo voto direto e secreto para um
mandato de 03 (trés) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os cargos da Diretoria serdo ocupados conforme indicagao
constante na chapa eleita, podendo, apés a eleicio, serem remanejados quando ocorrer
licenciamento, vacancia ou rentincia.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria Plena reunir-se-4 ordinariamente uma vez a cada més, ou

2

extraordinariamente sempre que o Presidente ou a maioria da Diretoria convocar e tratard pricritariamente
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+ de assuntos pertinentes 4 organizagdo da categoria no cotidiano da luta sindical e outros assuntos de
interesse geral, bem como dar parecer sobre o plane orgamentario anual ¢ balango financeiro anual.

ARTIGO 15° - A DIRETORIA SERA COMPOSTA DE:

A) Presidente;

B) Vice- Presidente;

C) Secretério Geral e seu suplente;

D) Primeiro Secretério e seu suplente;

E) Tesoureiro e seu suplente;

F) Diretor de Assuntos Juridicos e seu suplente;

G) Diretor de Imprensa ¢ Comunicagio ¢ seu suplente;

H) Diretor de Informética e seu suplente;

1) Diretor de Organizacdo ¢ RelagBes Sindicais e seu suplente;

1) Diretor de FormagZo ¢ Cultura e seu suplente;

L) Diretor de Relagbes Sociais e Eventos e seu suplente;

M) Diretor do Departamento de Apoio ao Graduando e Pés-Graduando em Medicina e
seu suplente;

N) Diretor de Assuntos do Interior e seu suplente.

§ 1°- O Vice-Presidente assumird nas faltas e impedimentos do Presidente.

§ 2° ~ O Primeiro Secretério assumird a Presidéncia na vacincia definitiva do Presidente e
Vice - Presidente e subseqiientemente o segundo Secretirio, Tesoureiro ¢ Dirctores até que
se convoque nova Assembléia Extraordiniria no prazo de sessenta (60) dias corridos a
partir da data de vacncia.

ARTIGO 16 - COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA:

A) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, regimentos, resolugbes préprias e as deliberagdes da

categoria nas Assembléias Gerais, Diretoria Plena e em todas as suas instancias;

B) Gerir o patriménio social, garantindo a sua utilizag3o para o cumprimento das deliberagdes

dos associados;

C) Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagfes coletivas e dissidios coletivos;

D) Informar a categoria profissional, e os assaciados em particular, sobre as normas vigentes

na Convengao, Acordo, Contrato ou Dissidio Coletivo e na legislagao:

E) Garantir a filiagio de qualquer integrante da categoria sem distingdo de raga, cor, religiso,

Sexo ou origem, observando apenas as determinagdes deste Estatuto;

F) Fazer organizar por contabilidade legalmente habilitada, até 180 (cento e oitenta) dias apds

o exercicio anterior, a prestagio de contas, bem como a previsdo orgamentaria para o

exercicio seguinte, submetendo-o0s A apreciagio da Assembléia Geral Ordin4ria, sendo que o

encerramento da exercicio do ano precedente se dara em 31 (frinta e um) de dezembro;

G) Ao término do mandato, fazer a prestagfio de contas de suas atividades e exercicio

financeiro correspondente, levando para esse fim balangos da receita e despesa econdmica no

livro digrio o qual, além da assinatura do contabilista legalmente habilitado, contera as do

Presidente e Tesoureiro, nos termos das deliberagdes tomadas em Assembléia Geral Ordinaria

especificamente para esse fim;

H) Elabarar os regimentos de servigos necessarios 4 administrago sindical;

1) Estimular a participagdo da categoria médica nas confer&ncias e conselhos de satide na sua
base territorial;
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J) Elaborar programas e estudos sobre as condicdes de satde e seguranga do trabalho.

ARTIGO 17 - AO PRESIDENTE COMPETE:

A) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as deliberages da Diretoria, demais organismos e das
Assembléias Gerais;

B) Representar o Sindicato em julzo ou fora dele e também perante a administragdo pblica,
podendo delegar poderes;

€) Convocar e presidir as reuniGes da Diretoria e as Assembléias Gerais;

D) Assinar as atas das reunides da Diretoria; das Assembléias, o orgamento anual e todos os
papéis oficiais do Sindicato, bem como rubricar os livros da Secretarias Geral e da Tesouraria;
E) Ordenar as despesas autorizadas e assinar cheques de contas a pagar, de acordo com o
Tesoureiro;

F) Concretizar o licenciamento dos diretores executivos:

G) Efetuar contratagdes e determinar a dispensa dos profissionais e empregados da entidade,
analisar e deliberar sobre os vencimentos salariais:

H) Negociar os contratos, acordos e as convengoes coletivas de trabalho;

1) Propor a instauragao dos dissidios coletivos;

J) Coordenar e dirigir s movimentos de representagio profissional e de greve, nos termos da
Assembléia Geral;

K) Auxiliar o desenvelvimento da atuagsio do Sindicato nas Delegacias ou Sub Sedes.

ARTIGO 18 — AO VICE-PRESIDENTE COMPETE:
A) Substituir o presidente nas suas auséncias e impedimentos;
B) Auxiliar o presidente em todas as suas atividades e naguelas em que for designado.

ARTIGO 19 - AO SECRETARIO GERAL COMPETE:

A) Registrar e atualizar continuamente o livro de registro de sdcios;

B) Redigir e ler as atas das reunites da Diretoria e das Assembléias, mantende transcritas as
atas nos respectivos livros em ordem cronologica dos eventos;

C) Dirigir e Fiscalizar os trabalhos da Secretaria; .

D) Receber, apurar, relatar e dar parecer em todas as reclamagdes e criticas dos associados;
E} - Preparar a correspondéncia e o expediente do Sindicato;

F) Ter sob sua guarda e Fiscalizag3o e o arquivo dos oficios, processos, contratos, convénios;
G) Elaborar relatério e plano de atividades de acordo com as deliberages da Diretoria;

H) Secretariar as reunides e as Assembléias Gerais;

1) Receber e verificar as propostas de admissao ao quadro social, conforme as determinagdes
deste Estatuto.

ARTIGO 20 - AO PRIMEIRO SECRETARIO COMPETE:
A) Substituir o secretario geral em suas auséncias ou impedimentos;
B) Auxiliar o secretario geral no desempenho de suas atividades.

ARTIGO 21 - AO TESOUREIRO COMPETE:

A) Manter sob guarda, Fiscalizagso e responsabilidade, os valores do Sindicato;

B) Assinar, com o Presidente, 0s cheques e efefuar Pagamentos e recebimentos autorizados;
C) Recolher o dinheiro do Sindicato junto ac Banco do Brasil, & Caixa Ecandmica Federal ou
qualguer oufro estabelecimento bancario;

D} Dirigir e Fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

E) Apresentar & Diretoria 0s balancetes quando solicitados e 3 Assembléia Geral Ordindria o
balango anual do exercicio findo, bem como o orgamento das despesas para 0 exercicio
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4 seguinte;
F) Submeter ao Conselho Fiscal a documentagéo de despesa quando solicitado, obtends a
respectiva ata do Conselho Fiscal;
G) Juntamente com o Presidente, promover a aplicagio dos ativos e circulantes financeiros
disponiveis em instituigdes financeiras oficiais;
H) Proporcionar a Diretoria 0s elementos necessarics a elaboragdo do orgamento anual,
argando a receita e fixando a despesa;
I} Providenciar a tempo o0 pagamento de impostos, taxas, emolumentos e as obrigagbes
financeiras do Sindicato;
J) Reportar-se ao Presidente sobre todo e qualquer contratempo vinculado com os fluxes da
receita e da despesa;
L) Receber as verbas, as doagbes e 0s legados destinados ao Sindicato;
M) Supervisionar e Fiscalizar o trabalho dos funcionarics vinculados com os servigos de receita
e de despesa do Sindicato;
N) Supervisionar os trabalhos da contabilidade do Sindicato:
0) Manter em dia as escrituragdes a seu carge.

ARTIGO 22 - AQ DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS COMPETE;

A) Implementar e ter sob sua responsabilidade o departamento juridico:

B) Propor a Diretoria o patrocinio de agdies coletivas, envolvendo interesses coletivos e difusos
dos médicos sindicalizados;

C) Promover palestras, simpdsios e debates scbre assuntos juridicos de interesse da classe
medica;

D) Promover politicas de inter-relacionamento do Sindicate com a Magistratura, Ministério
Publico e demais autoridades da 4rea jurldica;

E) Manter atualizados os dados relativos aos processos em andamento;

F) Coordenar e dirigir as acdes da Defensoria Médica.

ARTIGO 21 - AO DIRETOR DE IMPRENSA E COMUNICAGAO COMPETE:

A) Coordenar as atividades de Imprensa e Divulgagéo do Sindicato;

B) Manter os trabalhadores da categoria informados de todos os acontecimentos, a nivel
regional, estadual, nacional e intemacional;

C) Manter contato com todos os ¢érgéos de imprensa falada, escrita e televisionada, para
divulgar e ampliar as propostas do Sindicato;

D) Manter contato com as Secretarias de Imprensa das demais entidades sindicais.

ARTIGC 22 — AO DIRETOR DE INFORMATICA COMPETE:

A) -Implementar o Departamento de Informatica do Sindicato;

B) Responsabilizar-se pelo desenvolvimento, ficando a seu encargo as areas de fomento e
insumos para informatica do Sindicato;

C) Manter atualizado o site do Sindicato.

ARTIGO 23 - AD DIRETOR DE ORGANIZAGAO E RELAGOES SINDICAIS COMPETE:

A) Organizar e coordenar as Sub-Sedes e Delegacias Sindicais;

B} Organizar e instalar servigo de informag&o e apoio as atividades da Diretoria, Sub Sedes
e/ou Delegacia Sindicais;

C) Encarregar-se das relagdes do Sindicato a nivel municipal, estadual, nacional e
internacional;

D) Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relacl3io as questdes de politica sindical ¢
organizacg&o sindical;
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E) Desenvolver atividades e publicagées, levando & categoria as propostas do Sindicato sobre
as questdes sindicais.

F) Implementar junto como presidente as relagies intersindicais em todos os niveis;

G) Promover atos de solidariedade as Iutas dos trabalhadores de outras categorias,
principalmente daquelas da 4rea de satde.

ARTIGO 24 - AO DIRETOR DE FORMAGAO E CULTURA COMPETE:

A} Desenvolver as atividades de formag#io e cultura do Sindicato;

B) Sccializar a experiéncia e atividades de formagao e cultura de outras entidades;

C) Promover cursos e palestras, seminarios e encontros de formagéo e cultura;

D) Coletar, elaborar e editar material de formacso, tais como publicagdes, slides, filmes;

E) Documentar e analisar todos os fatos relacionados ao Sindicato e a categoria, buscando a
construgdo permanente de sua meméria histérica;

F) Manter relacionamento com centrais e entidades que desenvolvem trabalho de formagac e
cultura;

G) Organizar e manter a biblioteca do Sindicato.

ARTIGO 25 - AO SECRETARIO DE RELAGOES SOCIAIS E EVENTOS COMPETE:

A) Sugerir, coordenar e desenvolver no &mbita dos associados, as atividades socials;

B) Colaborar com o Presidente nas tarefas especificas determinadas:

C) Organizar os eventos de maior significacio associativa de confratemizagdo para os
associados, em especial nas datas de luta dos trabalhadores, 1° de maio, assim como outros
eventos, inclusive com outras entidades sindicais para atividades em conjunto;

D) Organizar promogdes que propiciem o lazer aos associados.

ARTIGO 26 — AO DIRETOR DE APOIO AO GRADUANDO E POS-GRADUANDO EM
MEDICINA COMPETE:

A) Promover a integragfo entre o Sindicato & os académicos de Medicina de Ronddnia,
inclusive realizando eventos conjuntos e buscando ampliar a visfo da importancia do Sindicato
para sua futura vida profissional.

B) Promover a integracdo entre o Sindicato e os médicos em fase de pés-graduacao:
residéncia médica, especializagéio, mestrado, doutorado e programas similares;

C) Encaminhar as reivindicagies dos académicos e pés-graduandos em conjunto com a
Diretoria do Sindicato e as entidades representativas dos mesmos.

ARTIGO 27 - AQ DIRETOR DE ASSUNTOS DO INTERIOR COMPETE:
A) Promover a integragio entre a Diretoria e as Delegacias regionais existentes nos
municipics;

B) Auxiliar na criagdo de novas Delegacias regicnais estimulando a filiagao ao SIMERC

ARTIGO 28 - AOS SUPLENTES COMPETE:

A) Auxiliar nas tarefas das Diretorias;

B) Distribuir-se pelas distintas bases abrangidas pelo Sindicato, podendo encarregar-se das
Sub Sedes efou Delegacias sindicais.

PARAGRAFO UNICO: O suplente assumird, proviséria ou definitivamente, cargo efetivo na
Diretoria do Sindicato, a critério da Diretoria, quando ocorrer afastamento tempordrio ou
definitivo do Diretor, sendo convocado conforme venha a ser deliberado pela Diretoria Plena.

ARTIGO 29 - CONSELHO FISCAL: O Conselho Fiscal é érgao de auditoria e regularidade
financeira do Sindicato, sendo composto de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplente,
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eleitos juntamente com a Diretoria, com a competéncia de:

A) Auditar, sob convocacdo do Presidente efou Tesoureiro, toda a documentagao contdbil,
emitindo parecer,

B) Dar parecer sobre as contas de balango financeiro anual a ser submetida a Assembléia
Geral Ordinaria e destinada a prestagao de contas;

C) Dar parecer anual sobre as contas de receita e de despesas do orgamento financeiro para o
exercicio seguinte, submetide a Assembléia Geral Ordinéria;

D) Redigir e firmar as atas respectivas, mantendo em bda ordem e regularidade cronolégica.

ARTIGO 30 - DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FEDERAGAO. O Sindicato tera
02 (dois) Delegados Representantes junto & Federagéo, eleitos juntamente com a Diretoria na
forma prevista neste Estatuto, com igual nimerc de suplentes.

PARAGRAFO UNICO - Os delegados efetivos e suplentes junto & Federagao poderdo ser
membros da Diretoria efetiva. >

CAPITULO V

DA SUSPENSAO, DA PERDA DO MANDATO SINDICAL E DA SUBSTITUIGAO DOS
DIRETORES.

ARTIGO 31 - A Diretoria Plena, a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e os Delegados |
Representantes junto & Federagio, pelo desempenho insatisfatério das fungdes em seus i
cargos, se sujeitardo a:

A) Suspensio do exercicio das fungdes,

B) Perda do mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ser4 suspenso do exercicio das fungdes do seu cargo o Diretor,
Conselheiro ou Delegado que:

A) Negligenciar reiteradamente no exercicio das funcdes inerentes a seu cargo;

B) Insuflar, direta ou indiretamente, a discérdia efou desuniao entre seus membros;

C) Faltar com o sigilo das decisfes tomadas no &mbito das reunides da Diretoria, fraudando ou
dificultande as aspiragbes visadas pela entidade;

D) Espalhar calunia denegrindo a imagem da entidade, bem como dos Seus membros e
associados. i
PARAGRAFOQ SEGUNDO - A suspensfo, bem como o licenciamento, se for o caso, serd f
aplicada pelo Presidente do Sindicato, ouvinde, previamenie, o inferessado e a Diretoria,

devendo a decis&o ser referendada na primeira Assembléia Geral Extraordinaria que acorrer.
PARAGRAFQ TERCEIRO - Os Diretores, Conselheiros e Delegados sofrerfio a perda do

mandato, nos seguintes casos:

A} Malversar ou dilapidar o patriménio moral ou material do Sindicato:

B) Violar gravemente as disposicdes estatutarias;

C) Abandonar o cargo ou incompatibilizar-se com a maioria da Diretoria;

D) Ausentar-se, sem justificativa, de 03 (trés) reunides ordindrias sucessivas da Diretoria,

Conselho Fiscal e de representantes junto & Federacao; 2
E) Transferir-se ou aceitar transferéncia da atividade ou da base temitorial do Sindicato:

F) Formalizagao de renuncia ao mandato.

PARAGRAFO QUARTO - As substitui¢des serfio procedidas pelo Presidente, que designard

um dentre os demais membros da Diretoria Plena para ocupagio da vaga.

PARAGRAFO QUINTO - A Diretoria Plena definird quando poderéd ser realizada eleicéo
complementar para preenchimento dos cargos vagos.
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5 PARAGRAFO SEXTO - As renincias Setio comunicadas por escrito, com firmas

reconhecidas, ao Presidente do Sindicato, mediante recibo.

CAPiTULO VNI
DO PATRIMONIO, RENDAS E DESPESAS DO SINDICATO

ARTIGO 32 - Constituem o patriménio e rendas do Sindicato:

A) As contribuigdes sociais dos integrantes da categoria representada;

B) As mensalidades sociais;

C) A contribuigio sindical compulséria nos termas da legislagdo em vigor;

D) As taxas, contribuigSes, auxilios e quaisquer valores derivados de cldusulas de acordas,
convencdes, contratos ou dissidios coletivos de trabatho descontados de toda a categoria ou
pagos pelas empresas;

E) As doagdes e legados;

F) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;

G) Multas, corregdes monetdrias e juros havidos de mora;

H) Resultados das vendas dos bens imobilizados méveis e iméveis.

) Outras contribuicdes que vierem a ser instituldas por lei ou fixadas pela Assembléia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhuma contribuigio, taxa ou emolumenta podera ser cobrado do
associado ou da categoria que nao tenha sido previamente autorizada pelos interessados, em
Assembléia Geral. A aprovagdo dos orgamentos financeiros, induz a aprovagdo para a
cobranga das taxas e demais contribuigbes que o compdem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os bens iméveis s6 poderao ser alienados apds prévia aprovagao
€ autorizag&io da Assembléia Geral Extraordinria, convocada para este fim.

ARTIGO 33 - As despesas do sindicato correrdo pelas seguintes rubricas:
A) Ensino técnico profissional;

B} Agencia de colocagso;

C) Despesas gerais e diversas;

D) Expediente;

E) Representagao;

F) Despesas de conservagao;

G) Previdéncia {Seguro Social);

H) Impostos;

1) Multas;

J) Honordrios e/ou comissdes;

L) Didrias;

M) Assisténcia Social, Judiciaria e diversas.
N) Patrocinios;

Q) Salarios;

P) Lucra cessante.

CAPITULO VIl
DO PROCESSO ELEITORAL.

Rua Dugque de Caxias, N.° 518, Bairro Caiari, Cep. 78.900-040, Porto Velho RONDJNIA
,Email simero@bol.com.br

Fones/Fax: (69) 3211-4122 / 3211-4123 - CEP: 76801-910 - Porto Velho - RO

Of?. Bel®. Patricia de Fatima Assis Barros - CNPJ: 04.613.526/0001-06

Rua Dom Pedro II, N° 637 - Salas 1006 / 1008 - Centro Empresarial

e-mail: assisbarrosd@bol.com.br

/



ASSIS BARROS

REGISTRO E PROTEGAO LEGAL DE DOCUMENTOS

LIVRO A-149 CERTIDAO REGISTRO INTEGRAL N° 1.888-004 FOLHA 202

e f s ~__Folha 014 de 019 = — ‘

SIMERO

SINDICATO MEDICO DE RONDONIA
CNPJ 22.878.920/0001-40 Fundado em 11/02/1988

” ARTIGO 34 - PERIODO. As eleigdes para a renovagao da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos
Delegados representantes junto & Federagao, efetivos e suplentes, serfio realizadas a cada 03
(trés) anos. : 3
PARAGRAFO UNICO — O Presidente do Sindicato serd o Presidente do Pleito, podendo,
ainda, delegar poderes e nomear Auxiliares.

ARTIGO 35 — REALIZAGAO. As eleictes serso realizadas dentro do praze maximo de 180
{cento e oitenta ) dias apds o término do mandate em vigéncia.

ARTIGO 36 - CONVOCAGAO, A convocagio das eleigdes se dard dentro do prazo maximo de
90 (noventa) dias e minimo de 30 (trinta) dias antes da realizag#o da eleigao.

PARAGRAFO UNICO - A convocagdo das eleigtes sera através de edital assinado pelo
Presidente do Sindicato e publicado em jornal de circulagao na base territorial do Sindicato.

ARTIGO 37 - INELEGIBILIDADES. N&o poderé candidatar-se o associado que:

A} Ndo tiver definitivamente aprovadas as suas contas quando no exercicio em cargos de
administra¢do sindical;

B) Houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

C) Nao contar com, pelo menos, 06 (seis) meses de inscrigho no quadro social do sindicato
antes da data das eleigdes,;

D) N&o contar com pelo menos, com 02 (dois) anos no exerclcio da atividade ou profissso;

E) Que tenha idade inferior a 21 {vinte & um) anos;

F) Nao estiver gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto;

G) Néo estiver em dia com as mensalidades e contribuigdes do Sindicato, nos tltimos doze
meses.

H) Ter recebido cargo de confianga.

1) Ter participado como membro de érgao fiscalizador do exercicio profissional,

J) Néo dispor de horario compativel para exerclcio classista

L) Encontrar-se em desvio de fungéio.

M)Tiver mé conduta comprovada

PARAGRAFO UNICO - Os prazos constantes deste Artigo sao contados da data da publicagéo
do edital.

ARTIGO 38 - REGISTRO DE CHAPA. O requerimento de registro de chapa ser4 dirigido ao
Presidente do Sindicato e protocolado na Secretaria do Sindicato, em 02 (duas) vias, com
assinatura de um de seus componentes, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da publicagio
do edital de convocacao, devendo estar acompanhado dos seguintes documentas:
A) Ficha de qualificagdo em 02 (duas) vias, assinadas pelos candidatos, contendo os seguintes
dados: nome, filiag3o, data e local de nascimento, estado civil, residéncia, nimerc da carteira
de trabalho e série, nimero do CPF, nome da empresa em que trabalha e endereco, o cargo
ocupado e tempo de exercicio da profissfio;

B) Copia da carteira de trabalho onde contém a qualificagdo civil, frente e verso, e o contrato de
trabalho em vigor; ou, se for o caso, copia autenticada do ato de nomeagso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As chapas deverido conterio os nomes de todos os concorrentes,
efetivos e suplentes, em nimero nzo inferior & 2/3 (dois tercos) dos cargos a preencher, sob
pena de recusa no recebimento do requerimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na término do prazo para inscrigio de chapas, serd lavrada ata e
as chapas registradas deverfio ser enumeradas seguidamente a partir do ntmero 1 (um),
obedecendo a ordem de registro. O Presidente do Sindicato, em seguida, determinara a
publicagao de edital com a relagao das chapas inscritas.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O Presidente de Sindicato comuricars por escrito & empresa,
dentro de 48 (quarenta e oito} horas, o dia e hora do registro da candidatura do seu
empregado, fornecendo a este, comprovante da comunicagao efetivada.

PARAGRAFO QUARTO - Serd recusado o requerimento de registro da chapa que nao estejam
acompanhados de todos os documentos previstos no “caput” deste Artigo.

I) - Verificando irregularidade na documentag#o o Presidente do Sindicato notificard per escrito
qualquer membro da chapa, para que promova a coregdio no prazo improrrogével de 72
(setenta e duas) horas;

Il) - Enquanto estiver pendente de regularizagao, a chapa nfo podera ser registrada.

1ll) - E proibida a acumulagio de cargos na Diretoria e no Conselho Fiscal, permitida somente
como Delegade Representante junto a Federagsio e conselhos de satide.

PARAGRAFO QUINTO — No dia imediato ao trmino do registro de chapas, sera constitulda
Comiss&o Eleitoral, caso tenham sido inscritas duas ou mais chapas. Nesta situagéo, a
Comissao Eleitoral serd presidida por um membro indicado pela Diretoria Executiva, dentre
seus componentes efetivos, e composta por um representante de cada chapa inscrita, dentre
seus componentes, sendo a Comissao assesscrada pelo Departamento Juridico do Sindicato.
PARAGRAFO SEXTO - No caso de ser inscrita uma lnica chapa, o processo eleitoral sera
conduzido pelo Presidente do Sindicato.

ARTIGO 39 - IMPUGNAGOES. Os candidatos que ndc preencherem as condigdes
estabelecidas neste Estatuto podersio ser impugnades por qualquer associado, no prazo de 03
(trés) dias, a contar da publicagio da relagio de chapas inscritas em jornal de circulagio
regional,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A impugnagaio, expostos os fundamentos que a justificam, serd
dirigida ao Presidente do Pleito e entregue, contra recibo, na Secretaria da Sindicato.
PARAGRAFO SEGUNDOQ - O candidato ser4 notificado da impugnago em 02 (dois) dias, para
que no prazo de 03 (irés) dias apresente sua defesa, cabendo a Comissdo Eleitoral ou
Presidente do Pleito no caso de uma tnica chapa inscrita, a decisao sobre a impugnagao.
PARAGRAFO TERCEIRO - Julgada procedente a impugnagfio, o candidato nao podera ser
substituido.

PARAGRAFO QUARTO - A chapa que fizer parte o candidato impugnado, podera concarrer
desde que os demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de

ndmero n&o inferior a 2/3 (dois tergos) dos cargos, sob pena de indeferimento do registro da
chapa.

ARTIGO 40 — CONDICAO DE ELEITOR. E eleitor todo o associado que:

A) Estiver no gozo dos direitos sociais:

B) Em dia com suas obrigagées sindicais;

C) Tenha quitado as mensalidades atrasadas até 30 (trinta) dias antes da eleigio;
D) Ter, pelo menos, 03 (trés) meses de filiagao no Sindicato, antes da data do edital de
convocacgéo das eleigdes. ]

PARAGRAFO PRIMEIRO - O exerclcio do direito de voto serd assegurado ao associado
aposentado, ou que estiver sem emprego na data de eleigso, ou que tenha sido convacado
para a prestagdo do servigo militar, desde que preencha as condigbes estabelecidas neste
artigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedada a outorga de procuragfio para o exerclcio do direito de
voto.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Lista de Elsitores, contendo os nomes dos associados em
condigBes de voto, sera disponibilizada na Secretaria do Sindicato as chapas concorrentes 10
(dez) dias antes da realizagdo das eleigdes.
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ARTIGO 41 — CEDULA ELEITORAL. A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas,
deverd ser confeccionada em papel opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos
uniformes.

ARTIGO 42 — COLETA DE VOTOS. O local da votagio sers sempre na sede da entidade,
podendo, a critério do Presidente do Pleito, serem instaladas umas nas Delegacias ou sub-
sedes, bem como umas itinerantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Mesas Coletoras de Votos serdc constituidas de 01 (um)
Presidente e 02 (dois) Mesdrios, designados pelo Presidente do Pleito, devendo as chapas
indicar 01 (um) Mesério e 01 (um) Fiscal para cada Mesa, escolhidos dentre os associados.
PARAGRAFO SEGUNDO - No poderdo ser nomeados membros das Mesas os candidatos,
seus cdnjuges e parentes, e os membros da Diretoria do Sindicato, bem como os seus
suplentes.

PARAGRAFQ TERCEIRO - A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e o material
em condigdes, o Presidente da Mesa declarara iniciados os frabalhes.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhos eleitorais da Mesa Coletora terdo a duragado minima de
06 (seis) horas, das quais parte do horério normal de trabalho da categoria, observada sempre
as horas de inicio e de encerramento previstas no edital de canvocagsio.

PARAGRAFO QUINTO - Iniciada a votagdo, cada eleitor pela ordem de apresentagdio na
Mesa, depois da identificagsio, assinara a Lista de Votantes e na cabine indevassavel, apds
assinalar no retngulo préprio a chapa de sua preferéncia, dobrars, depositando-o, em
seguida, na urna.

PARAGRAFO SEXTO - Os sleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos
nomes nao constem da Lista de Votante, mas conste da Lista de Eleitores, votario em
separado, que sera tomado da seguinte forma:

A) Apés o eleitor votar, antes de depositar seu voto na urna, o Presidente da Mesa Coletora
entregara a ele um envelope apropriado, para que ele, na presenga da Mesa, coloque a cédula
que assinalou dentro deste envelope;

B) Em seguida, o Presidente da Mesa Coletora colocara o envelope contendo o voto do eleitor
dentro de um outro envelope e anotara no verso deste o nome do eleitor e o motivo do voto em
separado, depositando em seguida na uma;

PARAGRAFO SETIMO - S3o0 documentos validos para identificaggo do eleitor:

A) Carteira Social do Sindicate; B) - Carteira de Trabalho; C) - Identificagéic funcicnal (crach&)
da empresa em que frabalha; D) - Carteira de Identidade.

PARAGRAFO OITAVO - Na hora determinada no edital para encerramento da votagdo,
havendo no recinto eleitores, deverac estes fazer entrega ao Presidente da Mesa Coletora os
docummientos de identificacao prosseguindo os trabalhos até o Gltimo eleitor.

PARAGRAFO NONO - Encerrados os trabalhos da votag#o, a urna serd lacrada colocando-se
tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da Mesa e pelos Fiscais, em seguida, o
Presidente fara lavrar ata, que sera também assinada pelos Mesérios e Fiscais, registrando a
data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em
condicbes de votar, o nimero de votos em separado, se os houver, bem como,
resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores candidatos, ou Fiscais. A seguir o
Presidente da Mesa Coletora, mediante recibo, fara entrega ao Presidente da Mesa apuradora,
de todo o material utilizado durante a votago.

ARTIGO 43 — MESA APURADORA. A Mesa Apuradora seré presidida por pessoa indicada
pelo Presidente do Sindicato, no podendo recair a escolha em qualquer associado da
entidade. Os demais membros da Mesa Apuradora serao indicados pelo Presidente da mesma.
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ARTIGO 44 — QUORUM E APURACAO DOS VOTOS. Contadas as cédulas das urnas o
Presidente da Mesa apuradora verificara se o nimera coincide com a Lista de Votantes.
PARAGRAFO PRIMEIRO — O Presidente da Mesa apuradora verificard se votaram 50%
(cinqlienta por cento) mais um dos eleitores inscritos, considerando para esta finalidade os
votos em separado. Tendo sido atendido o quorum eleitoral, determinar4 a abertura das umas,
para contagem dos votos, decidindo de imediato, quanto aos votos em separados.
PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de inexistir quorum eleitoral, o Presidente da Mesa
apuradora determinar4 a realizacao do segundo turno, dentro de até 15 (quinze) dias, no qual o
quorum eleitoral consistird na presenca de qualquer nimero dentre os eleitores inscritos.
PARAGRAFO TERCEIRO - Efetuada a contagem de votos, serd proclamada vitoriosa a chapa
mais votada.

PARAGRAFO QUARTO — No caso de empate, em qualquer circunsténcia, sera realizado novo
turno de votagao, no prazo de até 15 (quinze) dias,

PARAGRAFO QUINTO - A Ata de Apuragio e Proclamag8o do Resultado mencionard
cbrigatoriamenite;

A) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos.

B) Locais em que funcionaram as Mesas Coletoras, com os nomes dos respectivos
componentes;

€) Resultado de cada uma apurada, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa regisirada votos em branco e votos nulos;

D) Numero total de eleitores que votaram;

E) Resultado geral da apuragao:

F) Apresentagao ou n#o de protesto, fazendo-se em caso afirmativo, resumo de cada protesto
formulado perante a Mesa e sua decisdo.

PARAGRAFO SEXTO - O Presidente do Sindicato comunicara por escrito & empresa, dentro
de 24 (vinte e quatro) horas, eleigio do seu empregada.

ARTIGO 45 — NULIDADES. Sera nula a eleigao quando:

A) Realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital, ou encerrada antes da
hora determinada;

B) Realizada ou apurada perante a Mesa n#o constituida de acordo com o estabelecido neste
Estatuto;

C) Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;

D) Nao for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste Estatuto.
PARAGRAFO UNICO - Nio poderd a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa nem
aproveitard ao seu responsdvel.

ARTIGO 46 — RECURSOS. Os recursos sobre as eleigdes serio dirigidos ao Presidente do
Sindicato até 03 (trés) dias apds a prociamacdo do resultado pelo Presidente da Mesa
Apuradora. Em seguida, o Presidente do Sindicato convocara a Direforia Plena para decidir
sabre referidos recursos; desta decisdo cabera recurso a Assembléia Geral Extraordinéria,
convocada especificamente para este fim.

ARTIGO 47 - DOCUMENTAGAQ ELEITORAL. O Presidente do Sindicato manterd a
documentag#c do processo eleitoral arquivado na Secretaria Geral pelo periodo SO (noventa)
dias apés o pleito.

ART]GO 48 — PUBLICIDADE. O Presidenie do Sindicato comunicard 2 Federagdo,
Confederacao e Central Sindical a que estiver filiado o Sindicato o resultado da eleigac, além
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de publicar em jornal regional de ampla circulago.

ARTIGO 49 — POSSE. A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da
administrag&io anterior. Ao assumir o cargo, ¢ eleito prestara solenemente o compromisso de
respeitar o exercicio do mandato e a este Estatuto, bem como as resolugées das Assembléias.

ARTIGO 50 - OMISSOES E DUVIDAS - Na aus&ncia de normas ou dividas surgidas durante
o pleito, a Comissdo Eleitoral ou, no caso de chapa Unica o Presidente do Sindicato, baixara
Resolugao Eleitoral Complementar para esclarecer a questao omitida ou duvidosa.

ARTIGO §1 - ELEICOES COMPLEMENTARES. Quando no curso do mandato ocorrer
desisténcia, renlincia, cassagio de mandato, abandono de cargo cu morte de 05 (cinco)
diretores efetivos ou suplentes, podera a Diretoria convocar eleigdes complementares para
preenchimento dos cargos vagos, caso entenda ser necessario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As eleicies complementares serfio realizadas por escrutinio
secreto em Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, com
antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias, respeitado o quorum de instalagao com maioria
absoluta dos associados em primeira convocagio e 1/3 (um tergo) dos associados presentes,
em segunda convocagdo, e suas deliberagdes serio aprovadas por 2/3 (dois tergos) dos
presentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - As inscrigdes das candidaturas serfo realizadas no perfodo entre a
publicagée do Edital para a Assembléia e a data da realizagio da mesma junto ao Sindicato,
encerrando-se antes do inicio da instalagio dos trabalhos.

PARAGRAFO TERCGEIRO - Os trabalhos cleitorais da Mesa Coletora terdo a duragdo minima
de 06 (seis) horas, das quais parte fora do horario normal de trabalho da categoria, observada
sempre as horas de inicic e de encerramento previstas no edital de convocagio,

PARAGRAFO QUARTO - A eleigio complementar sers de forma individual, ou seja, serde
eleitos os sdcios que obtiverem o maior nimero de votos individualmente.

PARAGRAFO QUINTO - Compete & Diretoria analisar as condicdes de elegibilidade des
candidatos inscritos, nos termos do presente Estatuto, informando a Assembléia Geral
Extraordinaria que decidira em seguida sempre por majoria de votos.

PARAGRAFQ SEXTO - Os membros das Mesas Coletora e Apuradora serdo indicados pelo
Presidente do Sindicato e aprovados pela Assembléia Geral Extraordinaria.

ARTIGO 52 - MANDATO COMPLEMENTAR. O mandato dos Diretores eleitos em eleigses
complementares terd a duragdo em conformidade com o mandato geral dos demais diretores,
devendo especificar na Ata da Assembléia a duragio dos mesmos.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS.

ARTIGO 53 - A Diretoria do Sindicato podera instituir siglas e simbolcs da entidade, entre eles
Bandeira, Escudo e Hino.

ARTIGO 54 - RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS E DIRETORES. Os sécios e Diretores niio
respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pela Diretoria em nome
do Sindicato.
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ARTIGO 55 - ALTERAGAO ESTATUTARIA: Este Estatuto Social podera ser:reformulado per
decisdo de Assembléia Geral Extraordindria obedecende ac quorum de maioria absoluta dos
associados em primeira convocagao e 2/3 (dois tergo) dos presentes em segunda cohvocacao,
desde que ndo se realize no prazo de 06 (seis) meses anterior as eleigbes, devendo as
alteragdes serem aprovadas no minimo por 2/3 (dois tergos) dos presentes na Assembléia.

ARTIGO 56 - DISSOLUGAC DO SINDICATO. A dissolugfio do Sindicato se dard pela
deliberagdo de maioria absoluta dos associados quites e especialmente convocados para essa
finalidade, em primeira convocagdo, e por 1/3 (um tergo) dos associados quites, com
deliberacfio de 2/3 (dois tercos) dos presentes em segunda convocagdo, através de edital
publicada por trés vezes em Didrio Oficial do Estado, ou em outro jornal de circutagéo Estadual.
PARAGRAFO UNICO - Decidida a dissolugéo, a Assembléia nomears uma Junta de 03 (trés)
membros para promover a liquidagde do ativo e do passivo do Sindicato, e o saldo resultante
sera destinado a Federagfio da categoria profissional ou, na auséncia desta, a outra entidade
sindical, a critério da Assembléia.

ARTIGO 57 — ASSEMBLEIA DE APROVAGAQ DESTE ESTATUTO: A presente alteragso foi
aprovada em Assembléia Geral Extraordindria realizada aos 16 {dezesseis) dias, do més de
novembro de 2005 (dois mil e cinco), especialmente convocada, conforme edital de
convocagio publicado no jornal Didrio da Amazdnia de 29 (vinte e nove) de outubro de 2005,
na pagina 3 dos “Classificados”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente alteragdo revoga os Artigos, Paragrafos e ltens que
foram modificados do Estatuto Social do SINDICATQ MEDICO DE RONDONIA, Registro
QOriginal de n° 22.711 do protocolo, fls. 253, livio de Pessoas Juridicas, efetuado em 16 de
setembro de1988, e alteragdes constantes do Protocolado sob n®. 1.888, averbado a margem
do livro Pessca Jurfdica A n®, 92, em 16 de setembro de 1988, no Cartério de Registro de
Titulos e Documentos e Pessoa Juridica da Comarca de Porto Velho-RO.

PARAGRAFO SEGUNDO - SINDICATO MEDICO DE RONDONIA ¢ a designagdo original
constante no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES, do Ministério do Trabalho,
registrado pelo processo de n® 24410001833, concedido por despacho publicado no DIARIO
OFICIAL DA UNIAOQ em 29 de margo de 1988, Se¢3o |, Pagina 08, fls.19.

ARTIGO 58 — O presente Estatuto serd encaminhado para registro e arquivo no Ministério do
Trabalho e Emprego, no organismo competente, entrando em vigor somente a partir do efetivo
registro e arquivo do mesmo, permanecendo em aplicagéo, para todos os efeitos iegais, 0
Estatuto anterior. r
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